Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsforsikrings-
virksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grundlaget mv.
tages i anvendelse. | medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde kravene i bekendt-
gerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. | denne anmeldelse
forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergaende pensionskasser og filialer
af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om fi-
nansiel virksomhed.

Brevdato

20. februar 2014

Livsforsikringsselskabets navn

Laegernes Pensionskasse

Overskrift :
Livsforsikringsselskabet skal angive en praecis og sigende titel pa anmeldelsen.

Forfining af reglerne i afdeling LP og LPUA for fordeling af afkastet indenfor udjeevningsgrupper

Resumé
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgerende billede af anmeldel-
sen.

Fra og med 2014 justeres reglerne for fordeling af afkast fra renteafdeekningerne mellem de konto-
rentegrupper, der deler afdaekninger, sa 1) sendringer i hensaettelserne som fglge af sendringer i for-
udsaetningerne om risiko- eller omkostningselementer ikke indgar i fordelingsngglen, 2) andele af
RisikoKB og OmkostningskB beregnes forholdsmaessigt ud fra de retrospektive henseettelser, 3) en
afdeekningskombination, der ikke anvendes mere, fiernes, og 4) diverse foreeldede formuleringer om
tidligere sammenlaegninger af grupper og om justeret bonusgrad fiernes og nogle trykfejl rettesi
Lovgrundlaget

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrgrer.

Anmeldelsen vedrarer § 20, stk. 1, nr. 3

Ikrafttraedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikraftireedelse.

1. januar 2014

/ndrer folgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse ophaaver eller aendrer.

Denne anmeldelse eendrer anmeldelser af 6. marts 2013

Angivelse af forsikringsklasse

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrarer, jf. bekendtge-
relsens § 2, stk. 2.

Forsikringsklasse |

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en sa
klar og praecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, if.
bekendtggrelsens § 2, stk. 3.
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Det anmeldte vedrarer forsikringsklasse | og afdeling LP og LPUA.

1) Formlen for fordeling af afkastet inden for de forskellige udjeevningsgrupper mht. renteafdaeknin-
ger har ikke hidtil taget hgjde for, at aendringer i markedsveerdien som fglge af aendringer i forudsaet-
ningerne om risiko- og omkostningselementer kan have forskellig virkning i de forskellige grupper.
Det er hensigten, at afkastet fra andelen i investeringsaktiver skal betale disse sendringer. Derfor er
det mere korrekt at "rense” fordelingsngglen for effekten af aendringer i forudsaetningerne om risiko-
og omkostningselementer. Derfor rettes formlen i afsnittet "Fordeling af afkastet inden for udjeev-
ningsgrupperne” i teknisk grundlag for afdeling LP afsnit 21.0.0. og i teknisk grundlag for afdeling
LPUA afsnit 17.0.0. for fordeling af afkastet fra renteafdaekninger hgrende til en udjeevningsgruppe
til:

A(GY+BP): - ARetroi + AKR: - ARisikoi - AOmkostning;
(1 — PAL)

Apis{ GY+BP): =

Hvor ARisiko; betegner &ndringer som folge af @ndrede forudsatninger om risikofaktorer
som levetid, invaliditet mm. og AOmkostning; betegner a@ndringer som folge af &ndrede for-
udsatninger om omkostningsfaktorer som administrationsfradrag, gebyrer mm. ARisiko; og
AOmkostning; beregnes typisk én gang érligt.

”

/Endringen bestar i, at "-ARisiko; -AOmkostningy er tilfgjet i teelleren og forklaret efter formlen.

2) For at undgéa at have separate aktiver hgrende til RisikoKB og OmkostningsKB fordeles de ved
afkastberegningen ud pa de kontorentegrupper, som de forskellige risikogrupper og omkostnings-
grupper bestar af. Hidtil er fordelingen i Igbet af aret sket ud fra, hvordan de enkelte grupper har
medvirket til at opbygge resultatet i risiko- eller omkostningsgruppen for den periode, der kontribue-
res for. Men denne metode kan medfare uhensigtsmaessige resultater, nar der er tale om smé grup-
per, hvor risikoresultatet kan variere meget. Derfor zendres fordelingsngglen til at veere forholds-
maessig ud fra de retrospektive hensaettelser. Det sker ved at sendre i teknisk grundlag afsnit 21.0.0.
for afdeling LP og i afsnit 17.0.0. for afdeling LPUA, hvor det defineres, hvordan andelene beregnes.
Efter @endringen lyder afsnittet:

En kontorentegruppes andel af kollektive bonuspotentialer fra en omkostningsgrup-
pe henholdsvis risikogruppe beregnes forholdsmeessigt ud fra de retrospektive hen-
sattelser for kontorentegrupperne i risiko- og omkostningsgrupperne.

Afkastet fra det kollektive bonuspotentiale herende til risiko- og omkostningsgrupperne indgar
siledes som en del af de relevante kontorentegruppers afkast, hvor afkastet er fordelt 1 forhold til
storrelsen pa de retrospektive hensettelser for kontorentegrupperne i risiko- og omkostnings-
grupperne.”

3) De hidtidige regler naevner en mulighed for at have afdeekningsaktiver (mht. investeringsrisikoen,
ikke renterisikoen) samlet for ordninger med garanti hhv. betinget garanti. Denne type udjeevnings-
gruppe anvendes ikke laengere og slettes derfor fra oplistningen. Efter endringen lyder beskrivelsen i
teknisk grundlag afsnit 21.0.0. for afdeling LP og afsnit 17.0.0. for afdeling LPUA af, hvad det samle-
de afkast bestar af for den pagaeldende afdeling som fglger:

2

o Renteafdakningsaktiverne (Renteafd(.)), hvis formal er at afdaekke renterisiko-
en. Kontorentegrupper med samme grundlagsrente deler renteafdekningsak-
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tiver

e Afdakningsaktiverne (Afd(.)), hvis formal er mere generelt at nedbringe inve-
steringsrisikoen, og som deles enten pa gruppeniveau (dvs. alle kontorente-
grupper i LP), pad grundlagsrenteniveau (dvs. alle kontorentegrupper med
samme grundlagsrente) eller er tilknyttet en enkelt kontorentegruppe. Beteg-
nelsen afdekningsaktiver er her en bred betegnelse, som kan omfatte ikke
alene egentlige aktieafdekninger, men ogsé investeringer i fx obligationer

e Investeringsaktiverne”

Og i samme afsnit under overskriften "Fordeling af afkastet mellem udjsevningsgrupperne” fiernes
saetningen om denne type udjaevningsgruppe, saledes at tekstafsnittet for afdeling LP efter sendrin-

gen lyder:

”Fordeling af afkastet mellem udjzvningsgrupperne

Udjavningsgruppe U far folgende andel af afkastet af investeringsaktiverne (Af-
kast(InvAkt)), idet egenkapitalen udger sin egen udjevningsgruppe:

D (MV(i) - Afd(i) - RenteAfd())
= Afkast(InvAkt)
> MV() - Afd(i) - RenteAfd(i)

Renteafdakningsaktiverne er fordelt pa udjeevningsgrupperne ud fra grundlagsrenten.
Afkastet for renteafdeekningsaktiverne herende til en given grundlagsrente tilfalder
derfor udjaevningsgruppen med samme grundlagsrente. Tilbage er at fordele afkastet
fra afdeekningsaktiverne. Hvis hele LP er flles om en afdeekning, bruges samme
negle som ovenfor til at fordele afkastet. Hvis en afdaekning herer til én bestemt ud-
jeevningsgruppe, gar hele afkastet af denne afdakning til udjeevningsgruppen. Hvis en
kontorentegruppe er alene om en afdeekning, gér afkastet til kontorentegruppen.”

Tilsvarende zendres for afdeling LPUA, saledes af der i afsnit 17.0.0. i teknisk grundlag under over-
skriften "Fordeling af afkastet mellem udjeevningsgrupperne” fiernes saetningen om denne type ud-
jeevningsgruppe. Efter aendringen lyder tekstafsnittet for afdeling LPUA:

»Fordeling af afkastet mellem udjzvningsgrupperne

Udjevningsgruppe U fér folgende andel af afkastet af investeringsaktiverne (Af-
kast(InvAkt)), idet egenkapitalen udger sin egen udjevningsgruppe:

D (MV(i) - Afd(i) - RenteAfd(0))
E Afkast(InvAkt)
> MV(i) - Afd(i) - RenteAfd(i)

ielP

Renteafdsekningsaktiverne er fordelt pa udjeevningsgrupperne ud fra grundlagsrenten.
Afkastet for renteafdackningsaktiverne herende til en given grundlagsrente tilfalder
derfor udjeevningsgruppen med samme grundlagsrente. Tilbage er at fordele afkastet:
fra aktieafdzekningsaktiverne. Hvis hele LPUA er felles om en afdekning bruges
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samme nogle som ovenfor til at fordele afkastet. Hvis en afdekning herer til én be-
stemt udjevningsgruppe, gér hele afkastet af denne afdekning til udjevningsgrup-
pen. Hvis en kontorentegruppe er alene om en afdakning, gér afkastet til kontorente-

gruppen.”

Ovenstaende zendringer 1)-3) geelder fra og med regnskabsaret 2014, hvilket fremgar af sidste saet-
ning i afsnit 21.0.0 for afdeling LP og afsnit 17.0.0. for afdeling LPUA:

”Qvenstiende regler geelder fra og med regnskabsaret 2014 og kan a@ndres af besty-
relsen med anmeldelse til Finanstilsynet.”

4) Primo 2013 blev en del rentegrupper i afdeling LP sammenlagt, og to risikogrupper blev ogsa
sammenlagt. | den forbindelse var det i teknisk grundlag beskrevet, hvorledes grupperne var sam-
mensat far og efter sammenlaegningerne. Beskrivelsen af grupperne far sammenleegningen fiernes
nu for overskuelighedens skyld. Endvidere slettes begrebet justeret bonusgrad, da markedsveerdibe-
regningermne ikke laengere sker samlet for kilde- og afledt daekning. Efter sendringen lyder afsnit
21.2.0. som fglger:

»Kontributionsgrupper: rentegrupper, kontorentegrupper, risikogrupper, om-
kostningsgrupper og udjsevningsgrupper

Med henblik at fordele resultatet rimeligt er de enkelte pensionsdakninger opdelt i
grupper for hvert af elementerne rente, risiko og omkostninger.

For renteelementet er pensionsdekningerne opdelt i rentegrupper, som er underopdelt
i kontorentegrupper, hvis en pensionsordning bestar af 2 pensionsdekninger, kilde-
og afledt deekning, hvor den afledte deekning er oprettet til pensionsstigninger fra kil-
dedakningen fra og med 2000. Rentegrupperne er opdelt i rentebénd (A, B, C eller
D) ud fra den vagtede grundlagsrente primo aret. Ultimo 2013 er der folgende rente-

grupper:

LP 3,5 med afledt-A

Hvor 0 pct. <= den vaegtede grundlagsrente <1 pct.

Bestar af pensionsdekninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-A og LP 0,5 pct. fra
3,5 pct.-A

LP 3,5 med afledt-B

Hvor 1 pct. <= den vegtede grundlagsrente <2 pct.

Bestar af pensionsdekninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-B og LP 0,5 pct. fra
3,5 pct.-B

LP 3,5 med afledt-C

Hvor 2 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 3 pct.

Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-C og LP 0,5 pet. fra
3,5 pct.-C

LP 3,5 med afledt-D
Hvor 3 pct. <= den vaegtede grundlagsrente <= 3,5 pct.
Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-D og LP 0,5 pet. fra
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3,5 pet.-D

LP 3 med afledt-A

Hvor 0 pct. <= den veegtede grundlagsrente < 1 pct.

Bestar af pensionsdeekninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct.-A og LP 0,5 pct. fra
3,0 pct.-A -

LP 3 med afledt-B

Hvor 1 pct. <= den vaegtede grundlagsrente <2 pct.

Bestér af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct.-B og LP 0,5 pct. fra
3,0 pct.-B

LP 3 med afledt-C

Hvor 2 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 3 pct.

Bestér af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct.-C og LP 0,5 pct. fra
3,0 pet.-C

LP 0,5-A
Hvor grundlagsrenten er 0,5 pct.
Bestér af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 0,5 pct.

Ultimo 2013 er der folgende kontorentegrupper:

LP 3,5 pct.-A, LP 3,5 pct.-B, LP 3,5 pet.-C, LP 3,5 pet.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag
med grundlagsrente 3,5 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999 (for ydelsesprofil
10 og 14 fordeles bonus for ar 2000 og frem dog fortsat pa ydelsesprofil 10 og 14).
Det vil sige pensionsdekninger med ydelsesprofil 9, 10, 11, 12, 14, 15 og 16 og aktu-
elle pensionsdakninger, der hidrerer herfra. Pensionsdaekningerne er kildedekninger.
Betegnelsen A, B, C eller D (rentebandet) angiver, hvilken vagtet grundlagsrente den
pagzldende pensionsdeekning og dens afledte pensionsdaekning har primo aret.

LP 3,0 pct.-A, LP 3,0 pct.-B, LP 3,0 pet.-C

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag
eller felleskonsberegningsgrundlag med grundlagsrente 3 pct. og bonus herfra fordelt
til og med 1999. Det vil sige pensionsdaekninger med ydelsesprofil 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23 og 24 og aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer herfra. Pensionsdeckninger-
ne er kildedaekninger. Betegnelsen A, B eller C (rentebandet) angiver, hvilken veegtet
grundlagsrente den pageldende pensionsdakning og dens afledte pensionsdakning
har primo &ret.

LP 0,5 pct. fra 3,5 pet.-A, LP 0,5 pct. fra 3,5 pet.-B, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-C, LP
0,5 pct. fra 3,5 pct.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag
med grundlagsrente 0,5 pct. (nedsat fra 2 pet. til 1 pet. ultimo 2010 og til 0,5 pet. ul-
timo 2012) hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,5 pct. Det vil
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sige afledte pensionsdeekninger med ydelsesprofil 25, 26, 27, 29, 30 og 35 og aktuelle
pensionsdakninger, der hidrerer herfra. Pensionsdeekningerne er afledte daekninger.
Betegnelsen A, B, C eller D (rentebéndet) angiver, hvilken vaegtet grundlagsrente den
pageldende pensionsdeekning og dens kildedsekning har primo &ret.

LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-A, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-C
Eventuelle og aktuelle pensionsdeekninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag
eller felleskonsberegningsgrundlag med grundlagsrente 0,5 pct. (nedsat fra 2 pct. til 1
pct. ultimo 2010 og til 0,5 pct. ultimo 2012) hidrerende fra bonus- og bidragsstignin-
ger fra gruppe LP 3,0 pct. Det vil sige afledte pensionsdaekninger med ydelsesprofil
25, 26,27, 29, 30, 35, 31, 32, 33 og 34 og aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer
herfra. Pensionsdekningerne er afledte deekninger. Betegnelsen A, B eller C (rente-
bandet) angiver, hvilken vegtet grundlagsrente den pagaldende pensionsdakning og
dens kildedeekning har primo é&ret.

LP 0,5 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdeckninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag
eller felleskonsberegningsgrundlag med grundlagsrente 0,5 pct. (nedsat fra 2 pet. til 1
pet. ultimo 2010 og til 0,5 pct. ultimo 2012) og bonus herfra. Det vil sige pensions-
daekninger med ydelsesprofil 25, 26, 27, 29, 35, 31, 32, 33 og 34 og aktuelle pensi-
onsdakninger, der hidrerer herfra. Omfatter ogsa ordninger omtegnet i 2009 og 2012.

Alle pensionsdakninger i afdeling LP udger én samlet omkostningsgruppe.
Risikogrupperne svarer til risikobonusgrupperne:

1: LP1999
Ordningerne med kensopdelt beregningsgrundlag 1 kontorentegrupperne
LP 3,5 pct.-A, LP 3,5 pet.-B, LP 3,5 pct.-C, LP 3,5 pct.-D,
LP 3,0 pct.-A, LP 3,0 pct.-B, LP 3,0 pct.-C

2: LP2609
Ordningerne med kensopdelt beregningsgrundlag i kontorentegrupperne
LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-A, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-C,
LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-D,
LP 0,5 pet. fra 3,0 pct.-A, LP 0,5 pet. fra 3,0 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-C,
LP 0,5 pct.

3:  LP 1999 unisex
Ordningerne med felleskonsberegningsgrundlag i kontorentegrupperne
LP 3,0 pct. unisex-A, LP 3,0 pct. unisex-B, LP 3,0 pct. unisex-C

4. LP 2009 unisex
Ordningerne med felleskonsberegningsgrundlag i kontorentegrupperne
LP 0,5 pet. fra 3,0 pct. unisex-A, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct. unisex-B, LP 0,5 pct.
fra 3,0 pct. unisex-C,
LP 0,5 pct. unisex
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Bonussatserne fastsattes for hver gruppe af pensionskassens bestyrelse efter indstil-
ling fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et ka-
lenderar fastsettes inden udgangen af det foregédende kalenderar. Andringer i drets
satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de enskes anvendt.

Udjevningsgrupperne er med virkning fra primo 2013:

1:  Kontorentegrupperne
LP 3,5 pct.-A, LP 3,5 pct.-B, LP 3,5 pct.-C, LP 3,5 pct.-D

2:  Kontorentegrupperne
LP 3,0 pct.-A, LP 3,0 pct.-B, LP 3,0 pct.-C

3:  Kontorentegrupperne
LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-A, LP 0,5 pet. fra 3,5 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-C,
LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-D,
LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-A, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-C,
LP 0,5 pct.

Primo 4444 flyttes de pensionsdekninger, der som folge af &endret vegtet grundlags-
rente, skal skifte rentebéndsgruppe, eller som folge af sammenlagning skal skifte

gruppe

Markedsverdien for ordningerne treekkes ud af de rentebdndgrupper, som pensions-

0000

0000

Samtidigt tilrettes de kollektive rentebonuspotentialer og andelene af kollektive bo-
nuspotentialer fra omkostningsgruppen henholdsvis risikogruppen for de berorte ren-
tebandsgrupper som konsekvens af rentebandsskiftene som folger:

Tilretning af kollektivt rentebonuspotentiale: Primo 4334, men umiddelbart for skift i
rentebandsgrupper og sammenlegninger, kan der fordeles deltabonus jf. 21.7.2, hvis
der er behov for at udligne forskelle i kollektivt bonuspotentiale. Bonusgraden anta-
ges herefter at vare ens for de kontorentegrupper, som der kan skiftes mellem ved
@ndring i rentebandet. For hvert szt af disse kontorentegrupper fordeles det samlede
kollektive rentebonuspotentiale saledes, at hver kontorentegruppe efter fordelingen
har samme bonusgrad som fer rentebandsskiftet.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale herende til omkostningsgruppen: Da kollek-
tivt bonuspotentiale horende til omkostningsgruppen ikke har en selvstendig aktiv-
gruppe men er fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse
andele ogsa i forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive hensattelser ho-
rende til en kontorentegruppe er mindsket som folge af skift i renteband, nedskrives
andelen af kollektivt bonuspotentiale, sa det udger samme andel af de retrospektive
hensattelser som for skift i rentebandsskift. Den overskydende del af det kollektive
bonuspotentiale fordeles forholdsmeessigt til den/de kontorentegrupper, hvor rente-
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skiftet har oget de retrospektive hensattelser, ud fra sterrelsen af de retrospektive
hens=ttelser. Ved tilretninger som folge af sammenlaegninger af kontorentegrupper
anvendes samme principper, saledes at der regnes nye andele efter sammenlegningen
ud fra de retrospektive hensettelser i grupperne efter sammenlaegningerne.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale herende til en risikogruppe: Da kollektivt bo-
nuspotentiale hegrende til risikogrupperne ikke har en selvstendig aktivgruppe men er
fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse andele ogsé i
forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive hensattelser herende til en
kontorentegruppe er mindsket som folge af skift i renteband, nedskrives andelen af
kollektivt bonuspotentiale, sa det udger samme andel af de retrospektive hensettelser
som for skift i rentebandsskift. Den overskydende del af det kollektive bonuspotentia-
le fordeles forholdsmassigt til den/de kontorentegrupper, hvor renteskiftet har oget
de retrospektive hensattelser, ud fra sterrelsen af de retrospektive henszttelser. Ved
sammenlagning af risikogrupper sker der tilretning af kollektivt risikobonuspotentia-
le pa folgende made: Primo 4844, men umiddelbart for skift i rentebandsgrupper og
sammenlagninger, kan der fordeles deltarisikobonus jf. 21.7.4, hvis der er behov for
at udligne forskelle i kollektivt risikobonuspotentiale mellem de risikogrupper, der
sammenlagges. Efter fordeling af deltarisikobonus kan risikobonusgraden, der defi-
neres i afsnit 21.7.4., antages at vaere ens i de risikogrupper, der sammenlagges. Her-
efter beregnes for de nye andele af det kollektive risikobonuspotentiale for de ordnin-
ger, der indgér i de pageldende risikogrupper.

Tilretning af skyggekonti: For hvert szt af kontorentegrupper, som der kan skiftes
mellem ved skift i renteband, beregnes hvor stor skyggekontoen skal vere for den
enkelte kontorentegruppe, for at forholdet mellem skyggekonto og retrospektive hen-
settelser er det samme for og efter bevagelsen i de retrospektive hensattelser som
folge af skift i renteband. Forskellen mellem denne beregnede skyggekonto og den
faktiske skyggekonto for hele settet, fordeles herefter ud pa kontorentegrupperne i
settet ud fra de retrospektive hensettelser efter skift i rentebédnd. Ved sammenleg-
ninger af grupper anvendes tilsvarende principper. Hvis der ved skift i rentebénd eller
sammenlagning af grupper, er ordninger, der far mere end bagatelagtige stigninger i
skyggekontoen, justeres skyggekontoen ned for de pagaldende grupper, sé der alene
kan forekomme bagatelagtige stigninger i skyggekontoen.”

| afdeling LPUA skete der ingen gruppesammenlaegninger sidste &r, s& her slettes begrebet justeret
bonusgrad, da markedsveerdiberegningerne ikke lzengere sker samlet for kilde- og afledt deekning,
og endvidere tilrettes, s& alle de mulige kontorentegrupper naevnes, selvom der ikke ngdvendigvis er
ordninger i grupperne ultimo 2013, og der rettes i overskrifter og enkelte formuleringer, sa de mest
muligt ligner formuleringerne for afdeling LP. Efter endringen lyder afsnit 17.2.0. i teknisk grundlag
for afdeling LPUA som falger:

»K ontributionsgrupper: rentegrupper, kontorentegrupper, risikogrupper, om-
kostningsgrupper og udjsevningsgrupper

Med henblik at fordele resultatet rimeligt er de enkelte pensionsdsekninger opdelt 1
grupper for hvert af elementerne rente, risiko og omkostninger.

For renteelementet er pensionsdzkningerne opdelt i rentegrupper, som er underopdelt

——
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i kontorentegrupper, hvis en pensionsordning bestér af 2 pensionsdekninger, kilde-
og afledt daekning, hvor den afledte deekning er oprettet til pensionsstigninger fra kil-
dedakningen fra og med 2000. Rentegrupperne er opdelt i renteband (A, B, C eller
D) ud fra den vaegtede grundlagsrente primo aret. Ultimo 2012 er der folgende rente-

grupper:

LPUA 4 med afledt A

Hvor 0 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 1 pct.

Bestar af pensionsdeekninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-A og LP 0,5 pct. fra
4 pct.-A

LPUA 4 med afledt B

Hvor 1 pct. <= den vaegtede grundlagsrente <2 pct.

Bestér af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-B og LP 0,5 pct. fra
4 pct.-B

LPUA 4 med afledt C

Hvor 2 pct. <= den vegtede grundlagsrente <3 pct.

Bestér af pensionsdeekninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-C og LP 0,5 pct. fra
4 pct.-C

LPUA 4 med afledt D

Hvor 3 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 4 pct.

Bestar af pensionsdeekninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-D og LP 0,5 pct. fra
4 pct.-D

Kontorentegrupperne er:

LPUA 4 pct.-A, LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pct.-C og LPUA 4 pct.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger med kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 4,00 pct. for indbetalinger foretaget indtil 31. marts 1987 og bonus
fordelt til og med 1999. Det vil sige pensionsdekninger med ydelsesprofil 36, 37 og
38 (tidligere 5, 7 og 8) og aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra.

LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-A, LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-B, LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-
C og LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger hidrerende fra bonus fordelt fra og med ar
2000 fra pensionsdekninger med ydelsesprofil 36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og
aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra. Det vil sige pensionsdekninger med
ydelsesprofil 25, 26 og 28 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra.

Alle pensionsdekninger i afdeling LPUA udger én samlet omkostningsgruppe.
Risikogrupperne svarer til risikobonusgrupperne:
1: LPUA 1999

Kontorentegrupperne LPUA 4 pct.-A, LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pct.-C og
LPUA 4 pct.-D
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2: LPUA 2009
Kontorentegrupperne LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-A, LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-B,
LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-C og LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-D

Bonussatserne fastsettes for hver gruppe af pensionskassens bestyrelse efter indstil-
ling fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et ka-
lenderér fastszttes inden udgangen af det foregaende kalenderar. Andringer i rets
satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de enskes anvendt.

Udjevningsgrupperne er med virkning fra primo 2013:

1 Kontorentegrupperne:
LPUA 4 pct.-A, LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pct.-C og LPUA 4 pct.-D

2:  Kontorentegrupperne:
LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-A, LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-B, LPUA 0,5 pct. fra 4
pct.-C og LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-D

Primo 4344 flyttes de pensionsdaekninger, der som folge af @ndret vagtet grundlags-
rente, skal skifte rentebandsgruppe.

Markedsvardien for ordningerne treekkes ud af de rentebandgrupper, som pensions-

0000

0000

Samtidigt tilrettes de kollektive rentebonuspotentialer og andelene af kollektive bo-
nuspotentialer fra omkostningsgruppen henholdsvis risikogruppen for de bererte ren-
tebandsgrupper som konsekvens af rentebandsskiftene som folger:

Tilretning af kollektivt rentebonuspotentiale: Primo 4444, men umiddelbart for skift i
rentebandsgrupper, kan der fordeles deltabonus jf. 17.7.2, hvis der er behov for at ud-
ligne forskelle i kollektivt bonuspotentiale. Bonusgraden antages herefter at veere ens
for de kontorentegrupper, som der kan skiftes mellem ved s&ndring i rentebandet. For
hvert szt af disse kontorentegrupper fordeles det samlede kollektive rentebonuspo-
tentiale saledes, at hver kontorentegruppe efter fordelingen har samme bonusgrad
som for rentebandsskiftet.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale herende til omkostningsgruppen: Da kollek-
tivt bonuspotentiale herende til omkostningsgruppen ikke har en selvsteendig aktiv-
gruppe men er fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse
andele ogs4 i forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive hensettelser ho-
rende til en kontorentegruppe er mindsket som folge af skift i renteband, nedskrives
andelen af kollektivt bonuspotentiale, s& det udger samme andel af de retrospektive
hensattelser som for skift i rentebandsskift. Den overskydende del af det kollektive
bonuspotentiale fordeles forholdsmeessigt til den/de kontorentegrupper, hvor rente-
skiftet har oget de retrospektive hensettelser, ud fra sterrelsen af de retrospektive
hensattelser.

g
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Tilretning af kollektivt bonuspotentiale herende til en risikogruppe: Da kollektivt bo-
nuspotentiale herende til risikogrupperne ikke har en selvstendig aktivgruppe men er
fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse andele ogsa i
forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive hensettelser horende til en
kontorentegruppe er mindsket som folge af skift i rentebénd, nedskrives andelen af
kollektivt bonuspotentiale, sa det udger samme andel af de retrospektive hensettelser
som for skift i rentebandsskift. Den overskydende del af det kollektive bonuspotentia-
le fordeles forholdsmeessigt til den/de kontorentegrupper, hvor renteskiftet har aget
de retrospektive hensattelser, ud fra sterrelsen af de retrospektive henszattelser.

Tilretning af skyggekonti: For hvert szt af kontorentegrupper, som der kan skiftes
mellem ved skift i rentebénd, beregnes hvor stor skyggekontoen skal vare for den
enkelte kontorentegruppe, for at forholdet mellem skyggekonto og retrospektive hen-
saettelser er det samme for og efter bevaegelsen i de retrospektive hensattelser som
folge af skift i renteband. Forskellen mellem denne beregnede skyggekonto og den
faktiske skyggekonto for hele settet, fordeles herefter ud pa kontorentegrupperne 1
szttet ud fra de retrospektive hensattelser efter skift i renteband.”

Endelig var der i starten af afsnit 17.0.0. i teknisk grundlag for afdeling LPUA fejlagtigt henvist til af-
snitsnumre i teknisk grundlag for afdeling LP. Efter rettelsen lyder starten af afsnit 17.0.0. saledes:

”Fordeling af resultat
Arets realiserede resultat er summen af risiko-, omkostnings- og rentegruppernes rea-
liserede resultater.

Risikogrupperne i afdeling LPUA fremgér af afsnit 17.2.0. Det realiserede resultat for
hver risikogruppe, der opgeres som resultatet efter risikobonus og for betaling af
egenkapitalens risikoforrentning, beregnes som de i perioden bogferte betalte 2. or-
dens risikopramier fratrukket dels de i perioden bogferte skader herende til pensi-
onsordninger i gruppen inklusiv &ndringer i tekniske reserver sdsom erstatningshen-
settelser, herunder RBNS og IBNR, og dels den @ndring i administrationshensettel-
sen, som ovennavnte risikoresultat giver anledning til (det vil sige 1 pct. af oven-
navnte risikopraemier fratrukket de bogferte skader inklusiv a@ndringer i tekniske re-
server). Resultatet af genforsikring for hver risikogruppe indregnes i risikoresultatet.
Gruppens realiserede resultat for risikobonus fremkommer ved at korrigere resultatet
efter risikobonus med den i perioden udloddede risikobonus.

Afdeling LPUA udger samlet en omkostningsgruppe, jf. afsnit 17.2.0. Det realiserede
resultat for omkostningsgruppen, der opgeres som resultatet efter omkostningsbonus
og for betaling af egenkapitalens risikoforrentning, beregnes for pensionsordningerne
herende til i gruppen som:

de i perioden bogferte betalte 2. ordens omkostningsdzkkende fradrag, herun-
der gebyrer

- de i perioden bogferte forsikringsmassige administrationsomkostninger

- den i perioden bogferte pensionsbonus

- &ndringen i administrationshenszttelsen (pa 1 pct. der er indeholdt i den re-

trospektive hensattelse), der ikke skyldes den tilskrevne forrentning eller risi-

//_ \
FinanstiLsyner  Finanstilsynet — Arhusgade 110 — 2100 Kobenhavn @ — Telefon 33 55 82 82 — Fax 33 55 82 00




koresultatet.

Pensionsbonus fratreekkes ved beregning af omkostningsresultatet, da pensionsbonus
betragtes som udbetaling af andel af administrationshensettelsen til fx deekning af
gebyrer.

Gruppens realiserede resultat for omkostningsbonus fremkommer ved at korrigere re-
sultatet efter omKkostningsbonus med den i perioden udloddede omkostningsbonus.

Rentegruppeme i afdeling LPUA fremgar af afsnit 17.2.0. Renteresultatet for hver
rentegruppe bestar af summen af renteresultaterne for de underliggende kontorente-
grupper. Kontorentegrupperne fremgar ogsa af afsnit 17.2.0. Renteresultatet for hver
af disse kontorentegrupper (se afsnit 17.2.0) opgeres som:”

Afsnit 21 af teknisk grundlag for afdeling LP og afsnit 17 af teknisk grundlag for afdeling LPUA frem-
gar i fuld leengde og med aendringsskrift af bilag 1 og 2 til anmeldelsen. Bilag 1 indeholder ogsa an-
dringen som fglge af deltaomkostningsbonus, der anmeldes i dag i separat anmeldelse.

Redegorelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konse-
kvenser, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.

Der skgnnes ikke at vaere juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Redegerelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de gkonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringsta-
gere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen
konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.

Redegegrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

/Endring 1 er en forfining af fordelingsreglerne og forventes at medfare en teoretisk mere korrekt og
rimelig fordeling af afkastet fra renteafdeekningerne. Med de nugeeldende belgb for merhenszettelser
som folge af levetidsforleengelser er det vurderingen, at der vil blive tale om naeppe meerkbare gko-
nomiske konsekvenser for den enkelte, men at det pa et overordnet gruppeniveau forventes, at een-
dringen vil medfere et afkast for den enkelte gruppe, der i hgjere grad end hidtil vil stemme med det
forventede afkast af afdaskningerne.

/Endring 2 forventes at medfare mindre udsving i afkastet fra periode til periode for de meget sma
grupper. Enkelte af grupperne bestar af en enkelt eller ganske fa policer, hvor fx en reaktivering kan
medfere et forholdsmaessigt stort bidrag til risikoresultatet, og dermed ifglge de hidtidige regler en
stor andel af afkastet af RisikoKB, og tilsvarende blot med modsat fortegn, hvis der er tale om en
invalidepensionering. Da de sma grupper er med i en risikogruppe og dermed et feellesskab, hvor
risikoresultatet udlignes, er det vurderingen, at de sendrede regler farer til en mere rimelig fordeling
af afkastet af RisikoKB

/Zndring 3 og 4 har ingen gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Redegerelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgorelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeggre her-
for. Redegerelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6 stk. 1.", jf. bekendtgerel-
sens § 6, stk. 1.

Der sk@nnes ikke at veere juridiske konsekvenser for pensionskassen.
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Redegorelse for de skonomiske og aktuarmzaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de gkonomiske og aktuarmzessige konsekvenser for livs-
forsikringsselskabet, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikrings-
selskabet redegare herfor.

Redeggarelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redeggrelsen kan alternativt anfgres i "Redegerelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtggrelsens §
6, stk. 1.

Reglerne for fordeling af afkastet af afdeskningerne er blevet forfinet nogle gange. Med hensyn til
aendring 1 har forlgbet i 2013 vist, at det er muligt at forbedre fordelingsreglerne, hvis merhenszettel-
serne som fglge af sendring i forudsastninger om risiko og omkostninger, ikke medgér i fordelings-
n@glen. Hermed gges muligheden for at tilpasse renteafdaekningerne korrekt og dermed undgé treek
pa egenkapitalen. Det er dog vurderingen, at den gkonomiske betydning for pensionskassen er me-
getlille.

Med hensyn til endring 2 har nye sma kontorentegrupper i 2013 medfart, at det blev synligt, at den
hidtidige fordeling af afkastet fra RisikoKB kan medfere uhensigtsmaessige udsving i afkastfordelin-
gen, og at en mere jeevn og rimelig fordeling fas ved at fordele afkastet af RisikoKB og Omkost-
ningskKB ud fra starrelsen af de retrospektive henszettelser for de grupper, der indgar i risikogruppen
eller omkostningsgruppen. Det er forventningen, at de andrede regler vil give en mere ensartet og
rimelig udvikling i renteKB for de grupper, der kan skiftes imellem ved andring af renteband. Der vil
dog stadig opsta forskelle i renteKB, som skal udlignes med fordeling af deltabonus. Andringen
skgnnes ikke at medfgre skonomiske konsekvenser for pensionskassen.

Der skennes ikke at vaere hverken gkonomiske eller aktuarmaessige konsekvenser for pensionskas-
sen af andring 3 og 4.

Navn
Angivelse af navn

Niels Lihn Jgrgensen

Dato og underskrift

P A “
Ay, 201 ALK
o/

Navn
Angivelse af navn

Gyrithe Grindsted

Dato og underskrift
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Navn
Angivelse af navn

Dato og underskrift
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BILAG 1
Teknisk grundlag for afdeling LP Side 21.01

21.0.0. Fordeling af resultat og bonusregler

21.0.0. Fordeling af resultat

Avrets realiserede resultat er summen af risiko-, omkostnings- og rentegruppernes
realiserede resultater.

Risikogrupperne i afdeling LP fremgar af afsnit 21.2.0. Det realiserede resultat for
hver risikogruppe, der opgares som resultatet efter risikobonus og fer betaling af
egenkapitalens risikoforrentning, beregnes som de i perioden bogfarte betalte 2.
ordens risikopraemier fratrukket dels de i perioden bogfarte skader hgrende til
pensionsordninger i gruppen inklusiv &ndringer i tekniske reserver sdsom erstat-
ningshenseettelser, herunder RBNS og IBNR, og dels den e&ndring i administrati-
onshensettelsen, som ovennavnte risikoresultat giver anledning til (det vil sige 1
pct. af ovennavnte risikopraemier fratrukket de bogferte skader inklusiv &ndrin-
ger i tekniske reserver). Resultatet af genforsikring for hver risikogruppe indreg-
nes i risikoresultatet. Gruppens realiserede resultat far risikobonus fremkommer
ved at korrigere resultatet efter risikobonus med den i perioden udloddede risiko-
bonus.

Afdeling LP udger samlet en omkostningsgruppe, jf. afsnit 21.2.0. Det realiserede
resultat for omkostningsgruppen, der opgares som resultatet efter omkostningsbo-
nus og far betaling af egenkapitalens risikoforrentning, beregnes for pensionsord-
ningerne hgrende til i gruppen som:

de i perioden bogfarte betalte 2. ordens omkostningsdakkende fradrag, her-
under gebyrer

- de i perioden bogfarte forsikringsmassige administrationsomkostninger

- den i perioden bogfarte pensionsbonus

- @ndringen i administrationshenszttelsen (pa 1 pct. der er indeholdt i den
retrospektive henszttelse), der ikke skyldes den tilskrevne forrentning eller
risikoresultatet.

Pensionsbonus fratraekkes ved beregning af omkostningsresultatet, da pensions-
bonus betragtes som udbetaling af andel af administrationshensettelsen til fx
daekning af gebyrer.

Gruppens realiserede resultat far omkostningsbonus fremkommer ved at korrigere
resultatet efter omkostningsbonus med den i perioden udloddede omkostningsbo-
nus.

Rentegrupperme i afdeling LP fremgar af afsnit 21.2.0. Renteresultatet for hver
rentegruppe bestar af summen af renteresultaterne for de underliggende kontoren-
tegrupper. Kontorentegrupperne fremgar ogsa af afsnit 21.2.0. Renteresultatet for
hver af disse kontorentegrupper (se afsnit 21.2.0) opgeres som:

Pensionsteknisk resultat

+ overfart investeringsafkast

+ pensionsafkastskat
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+ tilskrivning af bonus

+ &ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ &ndring i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, som er foretaget jf. afsnit
25.2.10

- risikoresultatet (efter bonus)

- omkostningsresultatet (efter bonus)

Det realiserede renteresultat for kontorentegrupperne, dog ikke medregnet a&n-
dringer i kollektivt bonuspotentiale eller &ndringer i bonuspotentiale pa fripolice-
ydelser, som er foretaget jf. afsnit 25.2.10, kontribueres manedligt inden for hver
kontorentegruppe.

Efter kontributionen kan det realiserede renteresultat for hver kontorentegruppe,
jf. ovenstaende, og dermed ogsa det samlede realiserede renteresultat opgares.

Det samlede realiserede resultat fremgar af en note til regnskabet.

Det samlede afkast for afdeling LP bestar af afkastet for

 Renteafdaekningsaktiverne (Renteafd(.)), hvis formal er at afdaekke renteri-
sikoen. Kontorentegrupper med samme grundlagsrente deler renteafdeek-
ningsaktiver

o Afdakningsaktiverne (Afd(.)), hvis formal er mere generelt at nedbringe
investeringsrisikoen, og som deles enten pa gruppeniveau (dvs. alle kon-

torentegrupper i LP), p&ga#antere#beangepgaranterepnweau%dvs—pa

medre%dmﬂger—med—betmge%garanm—pa grundlagsrentenlveau (dvs alle

kontorentegrupper med samme grundlagsrente) eller er tilknyttet en enkelt
kontorentegruppe. Betegnelsen afdekningsaktiver er her en bred beteg-
nelse, som kan omfatte ikke alene egentlige aktieafdaekninger, men ogsa
investeringer i fx obligationer

e Investeringsaktiverne

Kontorentegrupper med samme grundlagsrente kan indga i et afdaekningsfelles-
skab, en sakaldt udjaevningsgruppe. Afdeling LP har 3 udjavningsgrupper, jf. af-
snit 21.2.0.

Som fordelingsnagle bruges i det falgende betegnelsen markedsveerdi primo ma-
neden. Herved forstas for kontorentegruppe i (MV(i)) markedsverdien inklusive
kollektivt bonuspotentiale (KB(i)) (med andel af kollektive bonuspotentialer fra
de relevante omkostnings- og risikogrupper) fratrukket markedsveaerdien af en
eventuel renteafdekning (Rente Afd(i)) og/eller afdeekning (Afd(i)), og for egen-
kapitalens vedkommende er det markedsvaerdien primo maneden reduceret for
den andel, der ikke er placeret i investerings og/eller afdsekningsaktiver.

Ved-andelen-af En kontorentegruppes andel af kollektive bonuspotentialer fra en
omkostningsgruppe henholdsvis risikogruppe beregnes forholdsmeessigt ud fra de
retrospektlve hensaettelser for kontorenteqrupperne i risiko- og omkostnlnqsqrup-
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Afkastet fra det kollektive bonuspotentiale hgrende til risiko- og omkostnings-
grupperne indgar saledes som en del af de relevante kontorentegruppers afkast,

‘ hvor afkastet er fordelt i forhold tll—hvepdandeepﬂea{&e@mgepkkemgren{e-

starrel-
sen pé de retrospektlve hensaettelser for kontorenteqrupperne i risiko- og omkost-
ningsgrupperne.

Fordeling af afkastet mellem udjavningsgrupperne

Udjaevningsgruppe U far falgende andel af afkastet af investeringsaktiverne (Af-
kast(InvAkt)), idet egenkapitalen udger sin egen udjeevningsgruppe:

3" (MV(i) - Afd(i) - RenteAfd(i)
L Afkast(InvAkt)
> MV(i) - Afd(i) - RenteAfd(i)

ieLlP

Renteafdaekningsaktiverne er fordelt pa udjeevningsgrupperne ud fra grundlags-
renten. Afkastet for renteafdsekningsaktiverne hgrende til en given grundlagsrente
tilfalder derfor udjeevningsgruppen med samme grundlagsrente. Tilbage er at for-
dele afkastet fra afdeekningsaktiverne. Hvis hele LP er falles om en afdakning,

bruges samme nggle som ovenfor til at fordele afkastet —H—\/—IS—d&t—I(HH—el‘—gmppeF

mnger— HVIS en afdaeknmg hmer t|| én bestemt udjaevnmgsgruppe gar hele afka-
stet af denne afdaekning til udjeevningsgruppen. Hvis en kontorentegruppe er alene
om en afdaekning, gar afkastet til kontorentegruppen.

Fordeling af afkastet inden for udjsevningsgrupperne

Hvis der ikke er tilknyttet renteafdeekningsaktiver til en udjeevningsgruppe, bliver
afkastet for udjeevningsgruppen fordelt mellem kontorentegrupperne ud fra deres
markedsvardier primo maneden inklusive kollektivt bonuspotentiale (med andel
af kollektive bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper):
MV(i)

Y MV()

icU

Afkast(U)

hvor Afkast(U) angiver det samlede afkast indenfor udjavningsgruppen.

Huvis der er tilknyttet renteafdaekningsaktiver til udjeevningsgruppen opdeles afka-
stet pa afkastet af investeringsaktiverne, Afkinv(U), og afkastet af afdekningsak-
tiverne AfkAfd(U). Afkastet af investeringsaktiverne fordeles indenfor udjeev-
ningsgruppen efter ovenstaende nggle, mens afkastet af afdeekningsaktiverne for-
deles efter fglgende principper:

Hver kontorentegruppe indenfor udjaevningsgruppen tildeles afkast svarende til
@ndringen i de garanterede ydelser og bonuspotentialet pa fremtidige praemier,
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der udelukkende skyldes andringer i diskonteringsrenten fra primo til ultimo ma-
neden korrigeret for PAL-skat, tillagt kontorenten. Dvs. kontorentegruppe i far
folgende afkast:

A(GY+BP)i - ARetroi + AKRi - ARisikoi - AOmkostning;

Apis GY+BP)i = (L~ PAD)

Hvor ARisiko; betegner @ndringer som fglge af &ndrede forudsetninger om risikofakto- ( Formateret: Skrifttype: 11 pkt ]
rer som levetid, invaliditet mm. og AOmkostning; betegner e&ndringer som fglge af &n-

drede forudseatninger om omkostningsfaktorer som administrationsfradrag, gebyrer mm.

ARisiko; 0og AOmkostning; beregnes typisk én ganglevetidsforbedringerforkonterente- [Formateret: Skrifttype: 11 pkt ]
gruppe-i-beregnes-en-gang arligt.

Den resterende del af afkastet for udjeevningsgruppe U (bemark dette kan veere
negativt):

Res(U) = AfkAfd(U) - > Aois(GY+BP);

ieU

fordeles mellem kontorentegrupperne i udjaevningsgruppen ud fra primoveardierne
af GY og BP, det vil sige, at kontorentegruppe i far falgende afkast fra afdeek-
ningsaktiverne:

(GY+BP) Primo R
Z (GY+BP) Primo

ieU

AfKAfd i = Apbis(GY+BP)i + es(U)

Afkastet for kontorentegrupperne i udjeevningsgruppe U er dermed givet ved:

(GY+BP)Prim0 MV(I)
S GY+BP)n T STV

ieU ieU

AfK i = Aois( GY+BP)i+ AfkInv(U)

Egenkapitalen forrentes med afkastet af de aktiver, den er investeret i, plus en ri-
sikoforrentning RFR p.a. Afkastet af de aktiver, den er investeret i, bliver tildelt
direkte, mens risikoforrentningen betales af kontorentegrupperne i forbindelse
med kontributionen. Egenkapitalens samlede forrentning beskattes med satsen for
pensionsafkastskat PALSkat.

Risikoforrentningen fordeles ud pa de enkelte kontorentegrupper efter hvor stor en
risiko, den enkelte gruppe udggr for pensionskassen. Fordelingsngglen for risiko-
forrentningen opdateres efter fglgende fremgangsmade:

Pensionskassens individuelle solvens beregnes hvert kvartal som summen af:

a) En opgjort individuel solvens for hver kontorentegruppe omfattende de ele-
menter af individuel solvens, hvor der kan ske kontribution (VAR(i))

b) En opgjort individuel solvens for samtlige kontorentegrupper omfattende de
elementer, hvor der ikke kan ske kontribution (operationelle risici)

c) Egenkapitalens bidrag til individuel solvens.
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De enkelte kontorentegrupper tildeles egenkapital svarende til deres bidrag til in-
dividuel solvens, jf. a) ovenfor. Denne andel er dermed fast pa kvartalsbasis.

Der beregnes manedligt en residual (Residual), der angiver forskellen mellem
pensionskassens samlede egenkapital og summen af det individuelle solvensbehov
for alle kontorentegrupper, jf. a) ovenfor. Residualen fordeles mellem kontorente-
grupperne ud fra deres markedsvaerdi plus kollektivt bonuspotentiale (med andel
af kollektive bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper)
ganget med en faktor, der angiver malsatningen for eksponering i investeringsak-
tiver. Malsztningen for de garanterede ordningers eksponering i investeringsakti-
ver betegnes GarEksp, mens eksponeringen i investeringsaktiver for ordningerne
med betinget garanti som udgangspunkt er 100 pct.

Pensionskassen styrer sine kapitalforhold efter dels individuel solvens (konkursri-
siko pa hgjst IS pct. pa 1-ars horisont) og dels ud fra en skannet opggrelse af gn-
sket basiskapital (akkumuleret insolvenssandsynlighed pa AkkIS pct. pa 10-ars
horisont). Disse sandsynligheder danner grundlag for fastleeggelse af en rimelig
starrelse af risikoforrentningen (RFR). Ud fra disse risikorammer fastleegges for et
kalenderar ad gangen malsaetningen for omfanget af investeringsaktiver i de ga-
ranterede grundlag GarEksp.

Kontorentegruppe i’s vaegt ved fordeling af residualen er:

ResVagt(i) = _MVG)- Ekspl®)

~ LP+LPUA

Z MV/(i)- Eksp(i)

Hvor LP+LPUA angiver, at der summeres over alle kontorentegrupper i afdeling
LP og LPUA.

Hvor Eksp(i) er defineret ved:

GarEksp-Just(i), i € Garanterede ordninger

Eksp(i) = . . . :
1-Just(i), i e Ordninger med betinget garanti

Hvor Just(i) for de garanterede ordninger angiver forskellen mellem malsatningen
og den valgte procentdel af investeringsaktiver og for ordninger med betinget ga-
ranti angiver Just(i) forskellen mellem fuld investering i investeringsaktiver og
den valgte procentdel af investeringsaktiver for kontorentegruppe i. Denne juste-
ring kan direkte relateres til kontorentegruppens separate afdeekningsaktiver.

Residualen pa kontorentegruppeniveau kan fortolkes som den risiko, kontorente-
gruppen paleegger egenkapitalen ud over den kortsigtede risiko, som fas fra indi-
viduel solvens.

Veagten, som kontorentegruppe i tillegges for belastningen af egenkapitalen
(EKBelast(i)), beregnes hermed som:
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) ResVeegt(i) - Residual + VAR(i
EKBelast(i) = o o 2 0

Y. (ResVeegt(i) - Residual + VAR(i))

Ved et positivt renteresultat tilbagebetales farst 1an af bonuspotentiale pa fripoli-
ceydelser. Herefter betales egenkapitalens risikoforrentning i henhold til oversta-
ende beregning. Egenkapitalens samlede risikoforrentning kan ikke overstige
summen af de realiserede resultater (dog ikke medregnet a&ndringer i kollektivt
bonuspotentiale eller &ndringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser) fratrukket
eventuel tilbagebetaling af lan pé fripoliceydelser for kontorentegrupperne. | den
udstraekning en kontorentegruppe ikke har mulighed for at deekke sin andel af ri-
sikoforrentningen, overfgres den manglende forrentning til en skyggekonto for
egenkapitalen for den pagaldende gruppe. Den samlede manglende risikoforrent-
ning fremgar af en note til regnskabet. Skyggekonti forrentes pa manedsbasis pa
samme made som egenkapitalen, dvs. som falger:

SKEult = SKEpri (1 + RFRmq + 1Agk)

hvor SKEuit og SKErri er ultimo hhv. primo veerdien for skyggekontoen hgrende
til kontorentegruppen (hhv. risiko- og omkostningsgruppen), RFRmg er risikofor-

rentningen p& manedsbasis (= ((1+ RFR)"* —1), og |Agk er afkastet (i pct.) af de
aktiver, som egenkapitalen er investeret i:

[ Formateret: Centreret J

Pri

Er periodens renteresultat for en kontorentegruppe starre end det tilbagebetalte 1an
pé fripoliceydelser og egenkapitalens risikoforrentning harende til kontorente-
gruppen, daekkes dernzst skyggekontoen hgrende til egenkapitalen. Er resultatet
herefter stadig positivt, allokeres det resterende belgb som kollektivt bonuspoten-
tiale for den pageeldende kontorentegruppe.

Hvis periodens renteresultat er negativt, overfgres hele risikoforrentningen hgren-
de til den pageeldende kontorentegruppe til skyggekontoen. Kontorentegruppen
skal endvidere i det omfang, det er muligt, deekke det negative renteresultat med
egne midler efter de i afsnit 25.2.10 anfarte retningslinjer, dvs. ved en reduktion
af bonuspotentialet pa fripoliceydelser, efter at der farst er foretaget en nedskriv-
ning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det kollektive bonuspotentiale og
bonuspotentialet pa fripoliceydelser for en kontorentegruppe ikke fuldt ud kan
daekke kontorentegruppens negative renteresultat, deekkes det resterende belgb af
egenkapitalen. Det belgb, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skygge-
kontoen for den pagaldende kontorentegruppe.

Huvis periodens risikoresultat for en risikogruppe er positivt, henleegges resultatet
til kollektivt bonuspotentiale for den pagealdende risikogruppe. Er periodens risi-
koresultat negativt, deekkes det farst ved nedskrivning af det kollektive bonuspo-
tentiale. Safremt det kollektive bonuspotentiale for en risikogruppe ikke fuldt ud
kan deekke risikogruppens negative risikoresultat, deekkes det resterende belgb af
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21.1.0.

21.2.0.

egenkapitalen. Det belgb, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skygge-
kontoen for den pagaldende risikogruppe.

Hvis periodens omkostningsresultat er positivt, henlaegges resultatet til kollektivt
bonuspotentiale for omkostningsgruppen. Er periodens omkostningsresultat nega-
tivt, deekkes det farst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt
det kollektive bonuspotentiale for en omkostningsgruppe ikke fuldt ud kan daekke
gruppens negative omkostningsresultat, dekkes det resterende belab af egenkapi-
talen. Det belgh, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for

omkostningsgruppen.

Ovenstaende regler geelder fra og med regnskabsaret 2043-2014 og kan a&ndres af
bestyrelsen med anmeldelse til Finanstilsynet.

Bonusregulativ

Dette bonusregulativ gelder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LP.

Reglerne for bonusfordeling kan andres ogsa for allerede tegnede pensionsord-
ninger.

Allerede fordelt bonus kan ikke berares, se dog de navnte forbehold i afsnit 2.
Kontributionsgrupper: rentegrupper, kontorentegrupper, risikogrupper,

omkostningsgrupper og udjaevningsgrupper

Med henblik at fordele resultatet rimeligt er de enkelte pensionsdakninger opdelt
i grupper for hvert af elementerne rente, risiko og omkostninger.

For renteelementet er pensionsdakningerne opdelt i rentegrupper, som er under-
opdelt i kontorentegrupper, hvis en pensionsordning bestér af 2 pensionsdaeknin-
ger, kilde- og afledt deekning, hvor den afledte deekning er oprettet til pensions-
stigninger fra kildedaekningen fra og med 2000. Rentegrupperne er opdelt i rente-
band (A, B, C eller D) ud fra den vaegtede grundlagsrente primo aret. Ultimo 2042
2013 er der fglgende rentegrupper:
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LP 3,5 med afledt-A

Hvor 0 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 1 pct.

Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-A og LP 0,5 pct.
fra 3,5 pct.-A

LP 3,5 med afledt-B

Hvor 1 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 2 pct.

Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-B og LP 0,5 pct.
fra 3,5 pct.-B

LP 3,5 med afledt-C

Hvor 2 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 3 pct.

Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-C og LP 0,5 pct.
fra 3,5 pct.-C

LP 3,5 med afledt-D

Hvor 3 pct. <= den vagtede grundlagsrente <= 3,5 pct.

Bestdr af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-D og LP 0,5 pct.
fra 3,5 pct.-D

LP 3 med afledt-A

Hvor 0 pct. <= den vagtede grundlagsrente < 1 pct.

Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct.-A og LP 0,5 pct.
fra 3,0 pct.-A

LP 3 med afledt-B

Hvor 1 pct. <= den vagtede grundlagsrente < 2 pct.

Bestdr af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct.-B og LP 0,5 pct.
fra 3,0 pct.-B

LP 3 med afledt-C

Hvor 2 pct. <= den vagtede grundlagsrente < 3 pct.

Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct.-C og LP 0,5 pct.
fra 3,0 pct.-C

LP 0,5-A

Hvor grundlagsrenten er 0,5 pct.
Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 0,5 pct.
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Ultimo 2013 er der fglgende kiontorentegrupperne-erfarsammenlegringen
ultime-2012:

< | Formateret: Indrykning: Hangende:
2cm
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LP 3,5 pct.-A-, LP 3,5 pct.-B, LP 3,5 pct.-C, LP 3,5 pct.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kansopdelt beregningsgrund-
lag med grundlagsrente 3,5 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999 (for ydel-
sesprofil 10 og 14 fordeles bonus for ar 2000 og frem dog fortsat pé ydelsesprofil
10 og 14). Det vil sige pensionsdakninger med ydelsesprofil 9, 10, 11, 12, 14, 15
0g 16 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrgrer herfra. Pensionsdaekningerne er
kildedzkninger. Betegnelsen A, B, C eller D (rentebandet) angiver, hvilken vaeg-
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tet grundlagsrente den pagealdende pensionsdaekning og dens afledte pensions-
deekning har primo aret.

LP 3,0 pct.-A, LP 3,0 pct.-B, LP 3,0 pct.-C

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrund-
lag eller flleskgnsberegningsgrundlag med grundlagsrente 3 pct. og bonus herfra
fordelt til og med 1999. Det vil sige pensionsdaekninger med ydelsesprofil 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23 og 24 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrarer herfra. Pen-
sionsdaekningerne er kildedsekninger. Betegnelsen A, B eller C (rentebandet) an-
giver, hvilken veegtet grundlagsrente den pagaldende pensionsdakning og dens
afledte pensionsdaekning har primo éret.

LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-A, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-C,
LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kansopdelt beregningsgrund-
lag med grundlagsrente 0,5 pct. (nedsat fra 2 pct. til 1 pct. ultimo 2010 og til 0,5
pct. ultimo 2012) hidrgrende fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,5
pct. Det vil sige afledte pensionsdakninger med ydelsesprofil 25, 26, 27, 29, 30
og 35 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrgrer herfra. Pensionsdakningerne er
afledte daekninger. Betegnelsen A, B, C eller D (rentebéndet) angiver, hvilken
veegtet grundlagsrente den pageeldende pensionsdaekning og dens kildedaekning
har primo aret.

LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-A-, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-C
Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kansopdelt beregningsgrund-
lag eller faelleskansberegningsgrundlag med grundlagsrente 0,5 pct. (nedsat fra 2
pct. til 1 pct. ultimo 2010 og til 0,5 pct. ultimo 2012) hidrgrende fra bonus- og bi-
dragsstigninger fra gruppe LP 3,0 pct. Det vil sige afledte pensionsdaekninger med
ydelsesprofil 25, 26, 27, 29, 30, 35, 31, 32, 33 og 34 og aktuelle pensionsdaknin-
ger, der hidrgrer herfra. Pensionsdaekningerne er afledte deekninger. Betegnelsen
A, B eller C (rentebandet) angiver, hvilken veegtet grundlagsrente den pageeldende
pensionsdaekning og dens kildedaekning har primo aret.

LP 0,5 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kansopdelt beregningsgrund-
lag eller faelleskansberegningsgrundlag med grundlagsrente 0,5 pct. (nedsat fra 2
pct. til 1 pct. ultimo 2010 og til 0,5 pct. ultimo 2012) og bonus herfra. Det vil sige
pensionsdeekninger med ydelsesprofil 25, 26, 27, 29, 35, 31, 32, 33 og 34 og aktu-
elle pensionsdaekninger, der hidrarer herfra.Omfatter ogsa ordninger omtegnet i
2009 og 2012.

Alle pensionsdeakninger i afdeling LP udggr én samlet omkostningsgruppe.
Risikogrupperne svarer til risikobonusgrupperne:
1. LP1999

Ordningerne med kensopdelt beregningsgrundlag i kontorentegrupperne
LP 3,5 pct.-A, LP 3,5 pct.-B, LP 3,5 pct.-C, LP 3,5 pct.-D,
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LP 3,0 pct.-A, LP 3,0 pct.-B, LP 3,0 pct.-C

2:  LP 2009
Ordningerne med kensopdelt beregningsgrundlag i kontorentegrupperne
LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-A, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-
C, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-D,
LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-A, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-
C,
LP 0,5 pct.

3:  LP 1999 unisex
Ordningerne med faellesk@nsberegningsgrundlag i kontorentegrupperne
LP 3,0 pct. unisex-A, LP 3,0 pct. unisex-B, LP 3,0 pct. unisex-C

4.  LP 2009 unisex
Ordningerne med faelleskgnsberegningsgrundlag i kontorentegrupperne
LP 0,5 pct. fra 3,0 pct. unisex-A, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct. unisex-B, LP 0,5
pct. fra 3,0 pct. unisex-C,
LP 0,5 pct. unisex

Bonussatserne fastsattes for hver gruppe af pensionskassens bestyrelse efter
indstilling fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne
for et kalenderar fastsattes inden udgangen af det foregdende kalenderar. Z£ndrin-
ger i arets satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest p& den dato, hvorfra de
gnskes anvendt.

Udjavningsgrupperne er med virkning fra primo 2013:

1:  Kontorentegrupperne
LP 3,5 pct.-A, LP 3,5 pct.-B, LP 3,5 pct.-C, LP 3,5 pct.-D

2: Kontorentegrupperne
LP 3,0 pct.-A, LP 3,0 pct.-B, LP 3,0 pct.-C

3:  Kontorentegrupperne
LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-A, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-
C, LP 0,5 pct. fra 3,5 pct.-D,
LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-A, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-B, LP 0,5 pct. fra 3,0 pct.-
Cl
LP 0,5 pct.

Primo aaaa flyttes de pensionsdaekninger, der som fglge af &endret vaegtet grund-
lagsrente, skal skifte rentebandsgruppe, eller som falge af sammenlaegning skal
skifte gruppe

Markedsvardien for ordningerne treekkes ud af de rentebandgrupper, som pensi-
onsdaekningen har tilhert i 3333-1, og leegges ind i de rentebandsgrupper, som

0000

pensionsdaekningen skal tilhgre i aaaa.

Samtidigt tilrettes de kollektive rentebonuspotentialer og andelene af kollektive
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bonuspotentialer fra omkostningsgruppen henholdsvis risikogruppen for de bergr-
te rentebandsgrupper som konsekvens af rentebandsskiftene som falger:

Tilretning af kollektivt rentebonuspotentiale: Primo 433a, men umiddelbart far
skift i rentebandsgrupper og sammenleagninger, kan der fordeles deltabonus jf.
21.7.2, hvis der er behov for at udligne forskelle i kollektivt bonuspotentiale. Ben
justerede-bonusgrad—der-definerestafsnit21-712-Bonusgraden antages herefter
at veere ens for de kontorentegrupper, som der kan skiftes mellem ved &ndring i
rentebandet. For hvert st af disse kontorentegrupper fordeles det samlede kollek-
tive rentebonuspotentiale saledes, at hver kontorentegruppe efter fordelingen har
samme justerede-bonusgrad som far rentebandsskiftet.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale hgrende til omkostningsgruppen: Da kol-
lektivt bonuspotentiale hgrende til omkostningsgruppen ikke har en selvstendig
aktivgruppe men er fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, til-
rettes disse andele ogsa i forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive
hensettelser hgrende til en kontorentegruppe er mindsket som falge af skift i ren-
teband, nedskrives andelen af kollektivt bonuspotentiale, s& det udger samme an-
del af de retrospektive hensettelser som far skift i rentebandsskift. Den oversky-
dende del af det kollektive bonuspotentiale fordeles forholdsmeessigt til den/de
kontorentegrupper, hvor renteskiftet har gget de retrospektive hensettelser, ud fra
starrelsen af de retrospektive hensettelser. Ved tilretninger som fglge af sammen-
leegninger af kontorentegrupper anvendes samme principper, saledes at der regnes
nye andele efter sammenlagningen ud fra de retrospektive hensattelser i grupper-
ne efter sammenlagningerne.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale hgrende til en risikogruppe: Da kollektivt
bonuspotentiale hgrende til risikogrupperne ikke har en selvsteendig aktivgruppe
men er fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse
andele ogsa i forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive hensattelser
hgrende til en kontorentegruppe er mindsket som fglge af skift i renteband, ned-
skrives andelen af kollektivt bonuspotentiale, s& det udger samme andel af de re-
trospektive hensattelser som far skift i rentebandsskift. Den overskydende del af
det kollektive bonuspotentiale fordeles forholdsmassigt til den/de kontorente-
grupper, hvor renteskiftet har gget de retrospektive hensettelser, ud fra stgrrelsen
af de retrospektive hensattelser. Ved sammenlagning af risikogrupper sker der
tilretning af kollektivt risikobonuspotentiale pa falgende made: Primo 4334, men
umiddelbart far skift i rentebandsgrupper og sammenlaegninger, kan der fordeles
deltarisikobonus jf. 21.7.4, hvis der er behov for at udligne forskelle i kollektivt
risikobonuspotentiale mellem de risikogrupper, der sammenlagges. Efter forde-
ling af deltarisikobonus kan risikobonusgraden, der defineres i afsnit 21.7.4., an-
tages at vaere ens i de risikogrupper, der sammenlegges. Herefter beregnes for de
nye andele af det kollektive risikobonuspotentiale for de ordninger, der indgar i de
pageeldende risikogrupper.

Tilretning af skyggekonti: For hvert s&t af kontorentegrupper, som der kan skiftes
mellem ved skift i renteband, beregnes hvor stor skyggekontoen skal vare for den
enkelte kontorentegruppe, for at forholdet mellem skyggekonto og retrospektive
henseettelser er det samme far og efter bevaegelsen i de retrospektive hensettelser
som falge af skift i renteband. Forskellen mellem denne beregnede skyggekonto
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21.2.1.

21.2.2.

21.3.0.

og den faktiske skyggekonto for hele settet, fordeles herefter ud pa kontorente-
grupperne i sattet ud fra de retrospektive hensattelser efter skift i renteband. Ved
sammenlagninger af grupper anvendes tilsvarende principper. Hvis der ved skift i
renteband eller sammenlaegning af grupper, er ordninger, der fr mere end bagate-
lagtige stigninger i skyggekontoen, justeres skyggekontoen ned for de pageeldende
grupper, sa der alene kan forekomme bagatelagtige stigninger i skyggekontoen.

Bonusformer

Inden for hver bonusgruppe fastsattes falgende bonussatser:
Rentebonus til realrenteafgiftspligtig reserve
Administrationsbonus

Pensionsbonus

Dgadsrisikobonus

Invaliditetsrisikobonus

Principper for fastsettelse af bonussatser

Bonussatser for det kommende ar fastlaegges af bestyrelsen i november/december
med udgangspunkt i reservernes starrelse i de senest opgjorte regnskabstal for &r
til dato i det indeveerende ar. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det fal-
gende ar, hvis bonus kan indeholdes i arets forventede realiserede resultat og ster-
relsen af det kollektive bonuspotentiale for den pageeldende gruppe. Hvis der er
anvendt af bonuspotentialet pa fripoliceydelser for den pagaldende gruppe, skal
pensionskassen tillige veere i grant lys, for der kan fordeles bonus til gruppen.

Herudover anvendes falgende principper:

Kontorenten for det kommende ar fastleegges endvidere med henblik pa at opné en
stabil kontorente, der sa vidt mulig er i overensstemmelse med den kontorente, der
anvendes ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal dog altid
mindst udgere grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Administrationsbonus for det kommende ar fastlaegges endvidere ud fra en sam-
menligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til, at
der lgbende skal veere afsat en administrationshensattelse som fastsat i det tekni-
ske grundlag.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges endvidere pa baggrund af en ud-
jeevning af den observerede dgdelighed og invaliditetshyppighed og ud fra det
forventede risikoforlgb set over et medlemsforlgb.

Bonusberegning og tildeling

Bonusbelgb regnes manedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo
hvert ar eller ved andring af deekningen i rets lgb, hvor den manedlige bonus si-
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den sidste bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsordningens
kontoreserve.

Kontoreserve

Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets in-
tensiteter og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bo-
nusreglerne).

I beregningen af den manedlige kontoreserve indgar medlemsbidrag, indskud, for-
faldne udbetalinger (inkl. aldersafhangigt pensionisttillaeg), risikopreemie, om-
kostninger, forrentning og PAL-skat. Pr. den dato, hvor selve tildelingen sker (ty-
pisk ultimo &ret eller ved andringer i lgbet af aret), opgares tillige forskellen mel-
lem de indbetalte pensionsbidrag og forfaldne medlemsbidrag siden datoen for
sidste tildeling:

Ultimo hver maned er dakningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+medlemsbidrag
+indskud
-forfaldne Igbende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger
-risikopraemier
+rente
-PAL-skat

hvor
u = ultimo maneden og p = primo maneden.

Pr. tildelingsdatoen, hvor bidragskontoen opgeres, fas kontoreserven ud fra oven-
staende formel ved at tilleegge falgende led:

+Bidragskontosaldo=(forfaldne og indbetalte pensionsbidrag siden sidste tilde-
ling-medlemsbidrag siden sidste tildeling)

-administrationsomkostninger heraf (hvis bidragskontosaldo>0, O ellers)

+rente heraf (forrentes med grundlagsrente henholdsvis bonusrente svarende til, at
belgbet er indbetalt midt i perioden siden sidste tildeling).

Det er tilstreebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at fa
en sa stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt.
De mindre differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske for-
hold som fx de anvendte interpolationsmetoder, henfgres fornoldsmaessigt til risi-
kopramierne.

Bonusdefinition
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21.6.0

Bonusbelgbet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens inten-
siteter og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (=
den prospektive reserve):

Bonusbelgb= Kontoreserve' (u)-[V (u)+bonuskonto(p)]
V(u) er den prospektive reserve ultimo maneden ifalge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo bereg-
ningsmaneden.

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de manedlige bonusbelgb
for aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelgbet

Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for pensionsdeekninger med ydelsesprofi-
lerne 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 og de tilsvarende pensi-
onsprofiler anvendes fra og med &r 2000 til en proportional opskrivning af ydel-
serne pa de afledte pensionsdakninger med ydelsesprofilerne 26, 27, 29, 30, 31,
32, 33, 34 0g 35 og de tilsvarende pensionsprofiler. Dog betales farst pensions-
daekningens egne negative bonuselementer jf. afsnit 21.9.0 om anvendelse af bo-
nus til deekning af negativ risikobonus, dernast gald til egenkapitalen i form af
akkumulerede midler fra tidligere negativ risikobonus og dernaest udgifter til ud-
betalt aldersafhaengigt tilleeg. For pensionsdakninger med ydelsesprofilerne 26,
27, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35 og de tilsvarende pensionsprofiler anvendes bo-
nuskonto(ultimo tildelingsperioden) til en proportional opskrivning af pensions-
deekningens ydelser, sdledes at det indbyrdes forhold mellem ydelserne bevares.
Dog betales farst negative bonuselementer, jf. afsnit 21.8.0 om anvendelse af bo-
nus til deekning af administrationsgebyrer, afsnit 26 om anvendelse af bonus til
deekning af preemie for Daekning ved udvalgte kritiske sygdomme og afsnit 21.9.0
om anvendelse af bonus til deekning af negativ risikobonus. For de tre typer af ne-
gative bonuselementer gelder, at periodens positive bonus fgrst gar til deekning af
periodens negative bonuselementer i falgende reekkefglge: administrationsgeby-
rer, preemie for Deekning ved udvalgte kritiske sygdomme og risikobonus. Der-
naest daekkes udgifter til udbetalt aldersafhangigt pensionisttilleeg. Safremt der ik-
ke er bonus nok til at deekke udgifter til aldersafhangigt pensionisttilleg nedsat-
tes pensionen. Safremt der ikke er positiv bonus nok til at deekke de negative bo-
nuselementer, bortset fra udgifter til aldersafhangigt pensionisttilleeg) tilfares
midler som lan fra egenkapitalen til opretholdelse af pensionen. Der holdes pé de
enkelte pensionsdaekninger regnskab over de akkumulerede tilfgrte midler, men
de forrentes ikke. Er der efter deekning af periodens negative bonuselementer fort-
sat positiv bonus for perioden, gar den positive bonus til tilbagebetaling af de ak-
kumulerede tilfarte midler i samme raekkefalge, som geelder for deekning af perio-
dens negative bonuselementer. De akkumulerede belgb nedskrives med tilbagebe-
talingen. Er der herefter fortsat positiv bonus for perioden, gér den positive bonus
til at deekke ubetalt negativ administrationsbonus, preemie for Daekning ved ud-
valgte kritiske sygdomme, akkumulerede belgb for tilferte midler vedrgrende ik-
ke-dakket negativ administrationsbonus og akkumulerede belgb for tilfgrte midler
vedrgrende ikke-deekket preemie for Daekning ved udvalgte kritiske sygdomme pa
gvrige eventuelle henholdsvis aktuelle deekninger i LP for det pagaldende med-
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lem.
Nar bonusbelgbet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

21.6.1. Akkumulerede tilfgrte midler ved e&ndringer og ophgr

Akkumulerede tilfgrte belgb som fglge af administrationsgebyrer justeres ved &n-
dring fra opsparingsdakning til almindelig deekning jf. afsnit 9.2., saledes at det
akkumulerede tilfgrte belgb hgjst udger veerdien af opsparingsdaekningen pa tids-
punktet for &ndringen.

Akkumulerede tilfarte belgb som fglge af administrationsgebyrer, preemie for
Dakning ved udvalgte kritiske sygdomme og negativ risikobonus viderefares ved
pensionering, herunder ogsa pa tilknyttede barnepensioner og egtefzl-
le/samleverpensioner.

Akkumulerede tilfgrte belgb som fglge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtreedelser eller overfarsler, dog hgjst svarende til det geeldende fradrag for
transaktionsomkostninger set under ét for alle deekninger i afdeling LP og LPUA,
jf. afsnit 20.1.0.

21.7.0. Rentebonus

Den manedlige forrentning af daekningens kontoreserve og bonuskonto efter fra-
drag for udgifter til administration og risiko sker med den ménedlige rentesats i,
som er bestemt ud fra den arlige rentesats R ved

i =(1+R)=-1.

Forrentning pa 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pa 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte konto-
rente BR af pensionsafkastskattepligtig reserve for den pagaeldende gruppe. BR

fastseettes altid til mindst OR/(1-PALskattesats)

Kontorente af kontoreserven KR for en periode pa m maneder er:

m

KR 1+ig, " - 1+igg

Hvorefter der treekkes PAL-skat med

m

PALskattesats- (KR 1+ig, " —1 —min(KR;R,,)- 1+ig -1
Hvor Ry er pensionsafkastskattefritaget reserve.
21.7.1. Deltabonus til udjaevning af kollektivt rentebonuspotentiale

Kontorentegrupper, som pensionsdakninger kan skifte mellem, nar den vaegtede
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grundlagsrente &ndres, kan have forskelligt kollektivt rentebonuspotentiale.

Med henblik pa i starst muligt omfang at henfare det kollektive rentebonuspoten-
tiale til de pensionsdakninger, der har optjent det, kan bestyrelsen fastsatte satser
for deltabonus, som fordeler rentebonus saledes, at kontorentegrupperne efterfal-

gende har samme bonusgradensartet-keHektivirentebonuspotentiale. Bonusgraden

er stgrrelsen af det koIIektlve rentebonuspotentlale i procent af de retrospektlve

Kommentar [RRH1]: Skal vi ogs&
@&ndre her?

21.7.2. Beregning og anvendelse af deltabonus

Satsen for deltabonus bestemmes ud fra den kontorentegruppe, pensionsdaeknin-
gen tilhgrer ultimo 4334. Der kan vere satser for deltabonus knyttet til bade kilde-
daekninger og afledte dekninger.

Deltabonus fas ved at gange satsen for deltabonus (for pensionsafkastskat PAL)
pa kontoreserven ultimo 3444 efter postering af kontorente, risikopreemier og bo-

0000

nus mm. for aaaa.

Af den herved beregnede deltabonus afregnes PAL i den udstraekning, pensions-
daekningen er PALbeskattet.

Den resterende deltabonus for et medlems pensionsdaekning anvendes pa falgende
made:

1. Deltabonus tilskrevet en kildedakning bruges farst til nedskrivning af eventuel
geeld til egenkapitalen som falge af negativ dedsbonus.

Overskydende deltabonus overfares til kildedeekningens afledte daekning, hvor
deltabonus (bade deltabonus overfert fra kildedekningen og deltabonus fra den
afledte deekning) anvendes pa fglgende made:

2. Deltabonus bruges farst til at nedskrive eventuel geeld til egenkapitalen som
falge af gebyrer.

3. Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geld til
egenkapitalen som falge af preemie for deekning ved udvalgte kritiske sygdomme.

4. Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel gald til

egenkapitalen som fglge af negativ dgdsbonus. Hvis der herefter er overskydende
deltabonus, bruges det pa kildedsekningen til at nedskrive eventuel geeld til egen-
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21.7.3.

21.7.4.

kapitalen som fglge af negativ dadsbonus.

5. Overskydende deltabonus bruges herefter til at forhgje den afledte deeknings
kontoreserve.

Deltarisikobonus til udjeevning af kollektivt risikobonuspotentiale

Ved sammenlagning af risikogrupper vil der som regel vere behov for at udligne
forskelle i kollektivt risikobonuspotentiale, far sammenlaegningen kan foretages.
Det er risikobonusgraden, forstaet som starrelsen af det kollektive risikobonuspo-
tentiale i procent af de retrospektive hensattelser, der ensartes. Med henblik pa i
starst muligt omfang at henfare det kollektive risikobonuspotentiale til de pensi-
onsdzakninger, der har optjent det, kan bestyrelsen fastsatte satser for deltarisiko-
bonus, som fordeler risikobonus séledes, at risikogrupperne efterfglgende har ens
risikobonusgrad. Da der er behov for en naermere fastsat tilretning, der skal ske pa
et givet tidspunkt, er det ikke muligt at fordele risikobonus som normalt i form af
en rabat pa risikopreemierne. | stedet fordeles risikobonus forholdsmaessigt ud fra
den retrospektive hensettelse.

Beregning og anvendelse af deltarisikobonus

Satsen for deltarisikobonus bestemmes ud fra den risikogruppe, pensions-
deekningen tilhgrer ultimo 433a. Der kan vaere satser for deltarisikobonus knyttet
til bade kildedakninger og afledte daekninger.

Deltarisikobonus fas ved at gange satsen for deltariskobonus pa kontoreserven ul-

timo aaaa efter postering af kontorente, risikopreemier og bonus mm. for aaaa.
Da der er tale om risikobonus betales der ikke PAL af deltarisikobonus.
Deltarisikobonus for et medlems pensionsdakning anvendes pa fglgende made:

1. Deltarisikobonus tilskrevet en kildedaekning bruges farst til nedskrivning af
eventuel geeld til egenkapitalen som fglge af negativ dedsbonus.

Overskydende deltarisikobonus overfares til kildedeekningens afledte deekning,
hvor deltarisikobonus (bade deltarisikobonus overfart fra kildedekningen og del-
tarisikobonus fra den afledte daekning) anvendes pa falgende made:

2. Deltarisikobonus bruges farst til at nedskrive eventuel geeld til egenkapitalen
som fglge af gebyrer.

3. Overskydende deltarisikobonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geld til
egenkapitalen som fglge af preemie for deekning ved udvalgte kritiske sygdomme.

4. Overskydende deltarisikobonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geeld til
egenkapitalen som falge af negativ dgdsbonus. Hvis der herefter er overskydende
deltarisikobonus, bruges det pé kildedakningen til at nedskrive eventuel geeld til
egenkapitalen som falge af negativ dgdsbonus.
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5. Overskydende deltarisikobonus bruges herefter til at forhgje den afledte deek- <«

nings kontoreserve.

21.7.5. Deltaomkostningsbonus til nedbringelse af kollektivt omkostningsbonuspo-<«——

tentiale

Det kan veere hensigtsmaessigt at nedbringe det omkostningsKB, hvis det skannes
stgrre end ngdvendigt, uden at det sker ved nedseattelse af 2. ordens administrati-
onsfradrag eller gebyrer. Bestyrelsen kan derfor fastsatte deltaomkostningsbonus,
som fordeler omkostningsbonus primo &ret forholdsmeessigt ud fra den retrospek-
tive hensettelse for alle ordninger i omkostningsgruppen.

21.7.6. Beregning og anvendelse af deltaomkostningsbonus

Satsen for deltaomkostningsbonus bestemmes ud fra det belgb, som omkost-
ningsKB gnskes reduceret med. Dette belgb i forhold til den retrospektive hensat-
telse for ordningerne i omkostningsgruppen udggr satsen for deltaomkostningsbo-
nus.

Deltaomkostningsbonus fés ved at gange satsen for deltaomkostningsbonus pé
kontoreserven ultimo 4484 efter postering af kontorente, risikopreemier og bonus
mm. for 4344.

Da der er tale om omkostningsbonus, betales der ikke PAL af deltaomkostnings-
bonus.

Deltaomkostningsbonus for et medlems pensionsdakning anvendes pé folgende
made:

1. Deltaomkostningsbonus tilskrevet en kildedeekning bruges farst til nedskriv-
ning af eventuel geld til egenkapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.

Overskydende deltaomkostningsbonus overfares til kildedekningens afledte deek-
ning, hvor deltaomkostningsbonus (b&de deltaomkostningsbonus overfart fra kil-
dedakningen og deltaomkostningsbonus fra den afledte deekning) anvendes pa

felgende méde:

2. Deltaomkostningsbonus bruges farst til at nedskrive eventuel geld til egenkapi-
talen som fglge af gebyrer.

3. Overskydende deltaomkostninhsbonus bruges herefter til at nedskrive eventuel
gald til egenkapitalen som faglge af preemie for deekning ved udvalgte kritiske

sygdomme.

4, Overskydende deltaomkostningsbonus bruges herefter til at nedskrive eventuel
gzld til egenkapitalen som fglge af negativ dedsbonus. Hvis der herefter er over-
skydende deltaomkostningsbonus, bruges det pé kildedakningen til at nedskrive
eventuel geld til egenkapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.
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5. Overskydende deltaomkostningsbonus bruges herefter til at forhgje den afledte

deeknings kontoreserve.

< | Formateret: Indrykning: Venstre: 0
.. N cm, Heengende: 1,1 cm
’21'8'0' 'AdmmIStratlonSbonus‘ Kommentar [RRH2]: Er der gdet
noget galt med formatteringen?

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrgrer administrationsomkost-
ningerne. | beregningsgrundlaget er defineret et administrationsfradrag TB som
procent af bidragene og Tl som procent af personlige indskud.

Der henlaegges til administrationshensettelse, der udger 1 pct. af hensattelserne i
LP. Administrationshensattelsen skal kunne deekke fremtidige udgifter til admini-
stration, nar bidragsbetalingen ophgrer. Den administrationshensattelse, der frigg-
res i takt med pensionsudbetalingen, tilfares deekningen som pensionsbonus (PB)
og medgar hermed helt eller delvist til at betale gebyrerne naevnt nedenfor.

1. Administrationsomkostningerne fordeles pa formueforvaltning, som betales
gennem nedsattelse af renten og

2. faste administrationsudgifter, som henfgres til alle medlemmer og pensionister,
og som skal daekkes gennem gebyrer Gebyr." (for ikke-pensionerede medlem-

mer ekskl. medlemmer med opsparingskonto), Gebyr-"

ops

(ikke-pensionerede

medlemmer med opsparingskonto) og Gebyr,. (pensionerede medlemmer).

3. administrationsudgifter, som vedrgrer bidragsbetalingen, og som udger FB
procent af bidrag og FI procent af personlige indskud

4. administrationsudgifter, som vedrgrer pensionsudbetalingen, og som skal dak-
kes gennem gebyret Gebyr." og pensionsbonus.

5. eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af
gebyr som betaling for specielle serviceydelser fra LP, fx specialberegning til

opdeling af efterlgn, helbredshedgmmelse ved indskud med mere Gebyrstzc 0g
Gebyrracs-

Administrationsfradraget er ifalge beregningsgrundlaget

TB- bidrag + T1 - indskud + Gebyr.:. + Gebyris,

spec

Administrationsbonus bliver herefter
for ikke-pensionerede:

TB-bidrag+T1-indskud+Gebyr"" +Gebyrr . —

spec

FB-bidrag+FI - personligeindskud+Gebyr:" +Gebyr . . +Gebyr=" / N5

spec evt
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21.9.0.

og for pensionerede:

LP

PB- pension-Gebyr;7 /N, ,

hvor N.° for hvert medlem angiver antallet af eventuelle deekninger i LP (bortset
fra TAKS-daekninger), saledes at der kun betales ét Gebyr., eller Gebyr,?, uan-

set om der er en eller flere eventuelle dekninger i LP, og NY. for hver pensionist
giver antallet af aktuelle deekninger (bortset fra TAKS-daekninger), saledes at der
kun betales ét Gebyr.? , uanset om der er en eller flere aktuelle daekninger i LP, og
pension er de forfaldne lgbende pensionsydelser siden sidste bonustildeling. |
TAKS-dzkninger betales alene Gebyrr,s, ikke Gebyr,,, Gebyr.. eller Gebyr,; .
For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle daekninger i LP betales
bdde Gebyr'® eller Gebyr.: og Gebyr.® .

ops

Beregningen sker pa méanedsbasis, men posteres som anden bonus kun pa reserve-
kontoen pr. 1. januar eller ved andringer i lgbet af aret.

Administrationsbonus kan som falge af gebyrerne Gebyr. , Gebyr,. og Gebyr,;

blive negativ. Negativ administrationsbonus modregnes sa vidt muligt i positiv
rente- og risikobonus pa den pageeldende deekning og @vrige eventuelle henholds-
vis aktuelle dekninger i LP.

Se afsnit 21.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

Risikobonus

llad
X

(ded) og p!™ (invaliditet), og fas ud fra 1.

X

2. ordens-intensiteterne betegnes
ordens-intensiteterne som falger

e =s(x) -

=00 -
hvor s(-) og t(-) er stykkevis linezre funktioner af formen:
k, - x+m,,x<alder,
[(X)=1 k; - x+m; alder,, < x<alder,
k, -x+m_alder , <x

n-1—

For dedsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus gelder falgende:
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I bonusgrupper, der geelder for kansopdelt beregningsgrundlag, er der fastsat sat
af konstanter (ky,....k,) 0g (my,...,m,) for hvert kan, og indenfor hvert ken er der
fastsat et saet af konstanter for tilfaelde, hvor risikosummen er positiv og et set for
tilfeelde, hvor risikosummen er negativ. For invalidepensionister under 67 ar er
der fastsat et separat set af konstanter for s().

I bonusgrupper, der geelder for felleskansberegningsgrundlag, er der fastsat et seet
af konstanter for tilfeelde, hvor risikosummen er positiv og et set for tilfeelde, hvor
risikosummen er negativ. For invalidepensionister under 67 ar er der fastsat et se-
parat st af konstanter.

Dadsrisikobonus er forskellen pa prisen for dgdsdaekningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskellen pa prisen for invalidedaekningen beregnet pa
1. og 2. ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt vaere negativ og modregnes i givet fald sa vidt muligt i po-
sitiv rente- og risikobonus pa den pagaldende deekning og @vrige eventuelle hen-
holdsvis aktuelle deekninger i LP.

Se afsnit 21.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

21.9.1. Beregning af risikopraemier

Risikoprmien RY for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen S’

ved manedens begyndelse multipliceret med intensiteten ! for den pageeldende
overgang, beregnet pad medlemmets alder ved manedens begyndelse:

RY =il

21.9.2. Beregning af fradrag for forlods bonus for aktuelle deekninger

Fra og med bonustilskrivningen for 2002 afskaffes forlods bonus.
Reglerne i dette afsnit finder derfor ikke lengere anvendelse.

For aktuelle pensioner med forlods bonus skal der ske fradrag i bonusberegnin-
gen, da der er udbetalt en starre pension, end der i sin tid er betalt for.

Fradraget beregnes udfra pensionistens alder x, som falger :

For alders-, invalide- og &gtefaelle/samleverpensionister:

DX_L NX_L-NX
Fradrag=(FBP — GP)- D—“ . (# +h(x,9)),

X1z

hvor FBP er pension inklusive forlods bonus,

GP er pension eksklusive forlods bonus
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21.10.0.

h(x,9)=0, hvis der ikke er tilknyttet ret til egtefaelle/samleverpension, og

h(x,9)=-0,6-9, , If(y|X)'5x-ﬁ‘y-ﬁ%dy, hvis der er tilknyttet ret til &egtefeel-
le/samleverpension. Som g benyttes den tilhgrende sgteskabshyppighed g, g' eller

g".

For bagrnepensionister:

-8/12
5/12 le

Fradrag= (FBP-GP) -e —

hvor & er renteintensiteten.

I de nevnte formler for fradrag benyttes falgende approksimationer:

a 111( Dy #Dy ) 1( Dyyys Dy
Aplyds ¥ | -=
12(2( D, 2l D,

N 1—Nxzi(£ D_,+D, j
* 12\2 7

Tilleeg til de lgbende pensionsudbetalinger

Pensionskassen har 2 lovpligtige bogfarte ikke-individualiserede henseettelser -
administrationshensattelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.

Herudover har pensionskassen bogfart ikke-individualiseret reserve i form af re-
servefond. Reservefonden skal indeholde tilstreekkelige midler til at kunne mod-
svare store udsving i veerdien af aktier og ejendomme.

Séfremt disse hensattelser skannes at have tilstraeekkelig starrelse til at opfylde de-
res formal, tilstreebes det, at medlemmer, agtefalle/samlever- og bgrnepensioni-
ster far udbetalt andel af disse henszttelser i form af et generelt pensionisttilleeg i
forbindelse med den lgbende pensionsudbetaling, som typisk vil medfare tilsva-
rende fald i kravet til hensattelserne.

Det generelle pensionisttilleeg fastseettes som led i den arlige fastsettelse af bo-
nussatser. Hvis pensionskassens reservesituation a&ndres veasentligt i arets lgb, kan
satserne for pensionisttilleeg nedszttes pd samme made som de gvrige bonussat-
ser. En nedsettelse af pensionisttilleeggene kan betyde nedgang i de lgbende pen-
sionsudbetalinger.

Med virkning fra 1. maj 2012 udbetales der ikke lzengere generelt pensionisttilleg
i tilknytning til pensionsudbetaling fra pensionsdakninger i rentegrupperne LP 3,5
med afledt A, LP 3,5 med afledt B, LP 3,5 med afledt C, LP 3,5 med afledt D, LP
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21.10.1.

21.10.2.

3 med afledt A, LP 3 med afledt B, LP 3 med afledt C, LP 3 unisex med afledt A,
LP 3 unisex med afledt B, LP 3 unisex med afledt C.

Med henblik pa at kunne forhgje pensionsudbetalingen fra pensionsdeaekninger
med en grundlagsrente under 3,5 pct., fastseettes hvert ar i forbindelse med fast-
settelsen af det generelle pensionisttilleg endvidere satser for aldersafhangige til-
leeg, der kan tilveelges ved pensionering eller senere (eller pr. 1. januar 2011 eller
senere for eksisterende pensionister). Jf. afsnit 21.4.0. betales udgiften til det al-
dersafhangige tilleeg af den enkelte pensionist selv ved fradrag i fremregningen af
kontoreserven.

Det aldersafhangige tilleeg kan nedszttes og medfare nedgang i de lgbende pen-
sionsudbetalinger.

Det generelle tilleeg til de lgbende pensionsudbetalinger

Det generelle pensionisttilleeg er
P1, som er udlodning af andel af egenkapital.

Det generelle pensionisttilleg udbetales ogsa i de tilfelde, hvor den lgbende pen-
sion konverteres til en engangsudbetaling, jf. afsnit 19.

Aldersafhangige tillzeg til de lebende pensionsudbetalinger

Med henblik pa at udjeevne forskelle i risikodaekninger mellem pensionsdaeknin-
ger regnet med forskellige grundlagsrenter fastsattes med virkning fra 1. januar
2011 og indtil 1. januar 2013 aldersafheangige tillaeg med udgangspunkt i omreg-
ningsrenten mellem aktuelle invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder
21) og mellem aktuelle bgrnepensionspassiver (op til og med alder 20) beregnet
pa 3,5 pct. og 3 pet. i grundlagsrente, benaevnt tilleg3, og 3,5 pct. og 1 pct. i
grundlagsrente, benaevnt tilleeg4.

Med henblik pa at forhgje risikodaekningen i pensionsdaekninger med grundlags-
renter under 3,5 pct. fastsaettes med virkning fra 1. januar 2013 aldersafhangige
tilleg med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle invalidepension-
spassiver (for aldre fra og med alder 21) og mellem aktuelle bgrnepensionspassi-
ver (op til og med alder 20) beregnet pa 4,235 pct. og 3 pct. i grundlagsrente, be-
neavnt tilleg3, og 4,235 pct. og 1 pct. i grundlagsrente, benaevnt tilleg4.

Det aldersafhangige tilleeg afhaenger af pensionistens fyldte alder primo aret.

Tilleg3 kan alene tilvaelges af invalidepensionister og tilknyttede bgrnepensioni-
ster.

Tilleeg4 kan veelges i tilknytning til alle former for pensionsudbetaling.

Ved tilvalg af tilleeg3 eller tilleeg4 forhgjes pensionsdaekninger med det aldersaf-
haengige tilleeg beregnet ud fra pensionistens fyldte alder primo aret.
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De aldersafhangige tilleeg kan veelges til og fra labende, dog kan der kun &ndres i
til- eller fravalg én gang om aret.

De aldersafhaengige tilleeg beregnes som et tillaeg til pensionen. De generelle pen-
sionisttilleeg beregnes af pensionen og de aldersafhaengige tillaeg.

De aldersafhangige tilleeg finansieres af pensionistens pensionshenseettelse, jf. af-
snit 11.1.2., og kan medfare nedsattelse af pensionen.
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17.0.0. Fordeling af resultat og bonusregler

17.0.0. Fordeling af resultat

Avrets realiserede resultat er summen af risiko-, omkostnings- og rentegruppernes
realiserede resultater.

Risikogrupperne i afdeling LPUA fremgar af afsnit 1721.2.0. Det realiserede re-
sultat for hver risikogruppe, der opgares som resultatet efter risikobonus og far
betaling af egenkapitalens risikoforrentning, beregnes som de i perioden bogfarte
betalte 2. ordens risikopraemier fratrukket dels de i perioden bogfarte skader hg-
rende til pensionsordninger i gruppen inklusiv a@ndringer i tekniske reserver sa-
som erstatningshenseettelser, herunder RBNS og IBNR, og dels den a&ndring i
administrationshensattelsen, som ovennavnte risikoresultat giver anledning til
(det vil sige 1 pct. af ovennavnte risikopreemier fratrukket de bogfarte skader in-
klusiv &ndringer i tekniske reserver). Resultatet af genforsikring for hver risiko-
gruppe indregnes i risikoresultatet. Gruppens realiserede resultat far risikobonus
fremkommer ved at korrigere resultatet efter risikobonus med den i perioden ud-
loddede risikobonus.

Afdeling LPUA udger samlet en omkostningsgruppe, jf. afsnit 1721.2.0. Det rea-
liserede resultat for omkostningsgruppen, der opggres som resultatet efter om-
kostningsbonus og fer betaling af egenkapitalens risikoforrentning, beregnes for
pensionsordningerne hgrende til i gruppen som:

de i perioden bogfarte betalte 2. ordens omkostningsdakkende fradrag, her-
under gebyrer

- de i perioden bogfgrte forsikringsmaessige administrationsomkostninger

- den i perioden bogfarte pensionshonus

- @ndringen i administrationshenszttelsen (pa 1 pct. der er indeholdt i den
retrospektive henszttelse), der ikke skyldes den tilskrevne forrentning eller
risikoresultatet.

Pensionsbonus fratraekkes ved beregning af omkostningsresultatet, da pensions-
bonus betragtes som udbetaling af andel af administrationshensettelsen til fx
daekning af gebyrer.

Gruppens realiserede resultat far omkostningsbonus fremkommer ved at korrigere
resultatet efter omkostningsbonus med den i perioden udloddede omkostningsbo-
nus.

Rentegrupperne i afdeling LPUA fremgar af afsnit 1721.2.0. Renteresultatet for
hver rentegruppe bestar af summen af renteresultaterne for de underliggende kon-
torentegrupper. Kontorentegrupperne fremgar ogsa af afsnit 172%.2.0. Renteresul-
tatet for hver af disse kontorentegrupper (se afsnit 172%.2.0) opggres som:

Pensionsteknisk resultat
+ overfart investeringsafkast
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+ pensionsafkastskat

+ tilskrivning af bonus

+ @ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ a&endring i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, som er foretaget jf. afsnit
21.2.10.

+

- risikoresultat (efter bonus)

- omkostningsresultat (efter bonus)

Det realiserede renteresultat for kontorentegrupperne, dog ikke medregnet &n-
dringer i kollektivt bonuspotentiale eller &ndringer i bonuspotentiale pa fripolice-
ydelser, som er foretaget jf. afsnit 21.2.10, kontribueres ménedligt inden for hver
kontorentegruppe.

Efter kontributionen kan det realiserede resultat for hver kontorentegruppe, jf.
ovenstaende, og dermed ogsa det samlede realiserede resultat opgares.

Det samlede realiserede resultat fremgar af en note til regnskabet.
Det samlede afkast for afdeling LPUA bestar af afkastet for

¢ Renteafdaekningsaktiverne (Renteafd(.)),hvis formal er at afdeaekke renteri-
sikoen.. Kontorentegrupper med samme grundlagsrente deler renteafdeek-
ningsaktiver.

o Afdaekningsaktiverne (Afd(.)), hvis formal er mere generelt at nedbringe
investeringsrisikoen, og som deles enten pa gruppeniveau (dvs. alle kon-

torentegrupper i LPUA), p&garan&e#e#beﬂnge%ga#amerekﬂnwau—(dvs—pa
meeterdmﬂgepmed—bemrgekgapann} euer pa grundlagsrentenlveau (dvs.

alle kontorentegrupper med samme grundlagsrente) eller er tilknyttet en
enkelt kontorentegruppe. Betegnelsen afdekningsaktiver er her en bred
betegnelse, som kan omfatte ikke alene egentlige aktieafdakninger, men
ogsa investeringer i fx obligationer

¢ Investeringsaktiverne

Kontorentegrupper med samme grundlagsrente indgar i et afdaekningsfallesskab,
en sakaldt udjevningsgruppe. Afdeling LPUA har 2 udjeevningsgrupper, jf. afsnit
17.2.0.

Som fordelingsnagle bruges i det falgende betegnelsen markedsverdi primo ma-
neden. Herved forstas for kontorentegruppe i (MV(i)) markedsverdien inklusive
kollektivt bonuspotentiale (KB(i)) (med andel af kollektive bonuspotentialer fra
de relevante omkostnings- og risikogrupper) fratrukket markedsveaerdien af en
eventuel renteafdeekning (Rente Afd(i)) og/eller afdekning (Afd(i)), og for egen-
kapitalens vedkommende er det markedsveerdien primo maneden reduceret for
den andel, der ikke er placeret i investerings og/eller afdekningsaktiver.

Ved-andelen-af-En kontorentegruppes andel af kollektive bonuspotentialer fra en
omkostningsgruppe henholdsvis risikogruppe beregnes forholdsmaessigt ud fra de
retrospektive hensattelser for kontorentegrupperne i risiko- og omkostningsgrup-
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Afkastet fra det kollektive bonuspotentiale hgrende til risiko- og omkostnings-
grupperne indgar saledes som en del af de relevante kontorentegruppers afkast,

‘ hvor afkastet er fordelt i forhold t|| hverdan%emeel{eerdmngeH%n{ereﬂ{e—

sen pé de retrospektlve hensaettelser for kontorenteqrupperne i risiko- og omkost-
ningsgrupperne.

Fordeling af afkastet mellem udjavningsgrupperne

Udjeevningsgruppe U far falgende andel af afkastet af investeringsaktiverne (Af-
kast(InvAkt)), idet egenkapitalen udgar sin egen udjaevningsgruppe:

Y (MV(i) - Afd(i) - RenteAfd(i))
U Afkast(InvAkt)
Y MV(i) - Afd(i) - RenteAfd(i)

ieLlP

Renteafdaekningsaktiverne er fordelt pa udjeevningsgrupperne ud fra grundlags-
renten. Afkastet for renteafdeekningsaktiverne hgrende til en given grundlagsrente
tilfalder derfor udjaevningsgruppen med samme grundlagsrente. Tilbage er at for-
dele afkastet fra aktieafdeekningsaktiverne. Hvis hele LPUA er feelles om en af-
daeknlng bruges samme nggle som ovenfor t|| at fordele afkastet Huvis-det-kun-er

9¥dmnger—HV|s en afdaeknlng harer t|I én bestemt udjaevnlngsgruppe gar hele af-
kastet af denne afdaekning til udjevningsgruppen. Hvis en kontorentegruppe er
alene om en afdakning, gar afkastet til kontorentegruppen.

Fordeling af afkastet inden for udjevningsgrupperne

Huvis der ikke er tilknyttet renteafdaekningsaktiver til en udjaevningsgruppe, bliver
afkastet for udjeevningsgruppen fordelt mellem kontorentegrupperne ud fra deres
markedsveerdier primo maneden inklusive kollektivt bonuspotentiale (med andel

af kollektive bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper):

MV(i) JAfastV)

Y MV(i)

icU

hvor Afkast(U) angiver det samlede afkast indenfor udjeevningsgruppen.
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Huvis der er tilknyttet renteafdeekningsaktiver til udjevningsgruppen opdeles afka-
stet pa afkastet af investeringsaktiverne, Afkinv(U), og afkastet af afdeekningsak-
tiverne AfkAfd(U). Afkastet af investeringsaktiverne fordeles indenfor udjaev-
ningsgruppen efter ovenstaende nggle, mens afkastet af afdeekningsaktiverne for-
deles efter fglgende principper:

Hver kontorentegruppe indenfor udjeevningsgruppen tildeles afkast svarende til
andringen i de garanterede ydelser og bonuspotentialet pa fremtidige preemier,
der udelukkende skyldes andringer i diskonteringsrenten fra primo til ultimo ma-
neden korrigeret for PAL-skat, tillagt kontorenten. Dvs. kontorentegruppe i far
falgende afkast:

A(GY+BP)i - ARetroi + AKRi - ARisikoi - AOmkostning;

(1 - PAL)
Hvor ARisiko; betegner @ndringer som fglge af endrede forudsatninger om risikofakto-
rer som levetid, invaliditet mm. og AOmkostning; betegner @ndringer som falge af &n-
drede forudseetninger om omkostningsfaktorer som administrationsfradrag, gebyrer mm.
ARisiko; 0g AOmkostning; beregnes typisk én gang arligt.

Apis( GY+BP)i =

Den resterende del af afkastet for udjeevningsgruppe U (bemark dette kan veere
negativt):

Res(U) = AfkAfd(U) - Z Apisk(GY+BP)i

ieU

)

« [ Formateret: Venstre
“. {Formateret: Indrykning: Venstre: 0 J
fordeles mellem kontorentegrupperne i udjaevningsgruppen, ud fra primoveerdier- cm, Heengende: 1,1 .cm

ne af GY og BP, det vil sige, at kontorentegruppe i far falgende afkast fra afdaek-
ningsaktiverne:

(GY+BP) Primo R
Z (GY+BP) Primo

ieU

AfKAfd i = Apis(GY+BP)i + es(U)

Afkastet for kontorentegrupperne i udjeevningsgruppe U er dermed givet ved:

ATK i = Aos(GY+BPy+ <V BPeime gy + MVD 4 penvy
> (GY+BP) e > MV(i)
ieU ieU

Egenkapitalen forrentes med afkastet af de aktiver, den er investeret i, plus en ri-
sikoforrentning RFR p.a. Afkastet af de aktiver, der er investeret i, bliver tildelt
direkte, mens risikoforrentningen betales af kontorentegrupperne i forbindelse
med kontributionen. Egenkapitalens samlede forrentning beskattes med satsen for
pensionsafkastskat PALSKat.
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Risikoforrentningen fordeles ud pa de enkelte kontorentegrupper efter hvor stor en
risiko, den enkelte gruppe udgar for pensionskassen. Fordelingsnaglen for risiko-
forrentningen opdateres efter falgende fremgangsmade:

Pensionskassens individuelle solvens beregnes hvert kvartal som summen af:

a) En opgjort individuel solvens for hver kontorentegruppe omfattende de ele-
menter af individuel solvens, hvor der kan ske kontribution (VAR(i))

b) En opgjort individuel solvens for samtlige kontorentegrupper omfattende de
elementer, hvor der ikke kan ske kontribution (operationelle risici)

¢) Egenkapitalens bidrag til individuel solvens.

De enkelte kontorentegrupper tildeles egenkapital svarende til deres bidrag til in-
dividuel solvens, jf. a) ovenfor. Denne andel er dermed fast pa kvartalsbasis.

Der beregnes manedligt en residual (Residual), der angiver forskellen mellem
pensionskassens samlede egenkapital og summen af det individuelle solvensbehov
for alle kontorentegrupper, jf. a) ovenfor. Residualen fordeles mellem kontorente-
grupperne ud fra deres markedsvaerdi plus kollektivt bonuspotentiale (med andel
af kollektive bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper)
ganget med en faktor, der angiver malsatningen for eksponering i investeringsak-
tiver. Malsztningen for de garanterede ordningers eksponering i investeringsakti-
ver betegnes GarEksp, mens eksponeringen i investeringsaktiver for ordningerne
med betinget garanti som udgangspunkt er 100 pct.-

Pensionskassen styrer sine kapitalforhold efter dels individuel solvens (konkursri-
siko pa hgijst IS pct. pa 1-ars horisont) og dels ud fra en skennet opgarelse af gn-
sket basiskapital (akkumuleret insolvenssandsynlighed pa AKKIS pct. pa 10-ars
horisont). Disse sandsynligheder danner grundlag for fastleeggelse af en rimelig
starrelse for risikoforrentningen (RFR). Ud fra disse risikorammer fastlaegges for
et kalenderar ad gangen malseetningen for omfanget af investeringsaktiver i de ga-
ranterede grundlag GarEksp.

Kontorentegruppe i’s vagt ved fordeling af residualen er:

ResVagt() = — V() Ekspi)

~ LP+LPUA

Z MV/(i)- Eksp(i)

Hvor LP+LPUA angiver, at der summeres over alle kontorentegrupper i afdeling
LP og LPUA.

Hvor Eksp(i) er defineret ved:

Ekspli) GarEksp - Just(i), i € Garanterede ordninger
sp(i) =
P 1-Just(i), i € Ordninger med betinget garanti
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Hvor Just(i) for de garanterede ordninger angiver forskellen mellem mélseatningen
og den valgte procentdel af investeringsaktiver og for ordninger med betinget ga-
ranti angiver Just(i) forskellen mellem fuld investering i investeringsaktiver og
den valgte procentdel af investeringsaktiver for kontorentegruppe i. Denne juste-
ring kan direkte relateres til kontorentegruppens separate afdeekningsaktiver.

Residualen pa kontorentegruppeniveau kan fortolkes som den risiko, kontorente-
gruppen pélaegger egenkapitalen ud over den kortsigtede risiko, som fas fra indi-
viduel solvens.

Vagten, som kontorentegruppe i tilleegges for belastningen af egenkapitalen
(EKBelast(i)), beregnes hermed som:

EKBelast(i) = LP+LF}E{Aesvc'aegt(l) - Residual + VAR(i)
> (ResVagt(i) - Residual + VAR(i))
Ved et positivt renteresultat tilbagebetales farst 1an af bonuspotentiale pa fripoli-
ceydelser. Herefter betales egenkapitalens risikoforrentning i henhold til oversta-
ende beregning. Egenkapitalens samlede risikoforrentning kan ikke overstige
summen af de realiserede resultater (dog ikke medregnet &ndringer i kollektivt
bonuspotentiale eller &ndringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser) fratrukket
eventuel tilbagebetaling af 1an pé fripoliceydelser for kontorentegrupperne. | den
udstraekning en kontorentegruppe ikke har mulighed for at deekke sin andel af ri-
sikoforrentningen, overfgres den manglende forrentning til en skyggekonto for
egenkapitalen for den pagaeldende gruppe. Den samlede manglende risikoforrent-
ning fremgar af en note til regnskabet. Skyggekonti forrentes pa manedsbasis pa
samme made som egenkapitalen, dvs. som falger:

SKEult = SKEpri (1 + RFRmg + 1Agk)

hvor SKEuit og SKErri er ultimo hhv. primo veerdien for skyggekontoen hgrende
til kontorentegruppen (hhv. risiko- og omkostningsgruppen), RFRmg er risikofor-

rentningen p& manedsbasis (= ((1+ RFR)"** —1), og |Agk er afkastet (i pct.) af de
aktiver, som egenkapitalen er investeret i

[ Formateret: Centreret

EK

ult -1 «

Pri

1A, =
T EK

Er periodens renteresultat for en kontorentegruppe starre end det tilbagebetalte 1an
pé fripoliceydelser og egenkapitalens risikoforrentning harende til kontorente-
gruppen, dakkes dernzst skyggekontoen hgrende til egenkapitalen. Er resultatet
herefter stadig positivt, allokeres det resterende belgb som kollektivt bonuspoten-
tiale for den pageldende kontorentegruppe

Hvis periodens renteresultat er negativt, overfgres hele risikoforrentningen hgren-
de til den pageeldende kontorentegruppe til skyggekontoen. Kontorentegruppen
skal endvidere i det omfang, det er muligt, deekke det negative resultat med egne
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17.1.0.

17.2.0.

midler efter de i afsnit 21.2.10 anfarte retningslinjier, dvs. ved en reduktion af bo-
nuspotentialet pa fripoliceydelser, efter at der farst er foretaget en nedskrivning af
det kollektive bonuspotentiale. Safremt det kollektive bonuspotentiale og bonus-
potentialet pé fripoliceydelser for en kontorentegruppe ikke fuldt ud kan daekke
kontorentegruppens negative resultat, daekkes det resterende belgb af egenkapita-
len. Det belgh, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for
den pageeldende kontorentegruppe.

Huvis periodens risikoresultat for en risikogruppe er positivt, henlaegges resultatet
til kollektivt bonuspotentiale for den pagealdende risikogruppe. Er periodens risi-
koresultat negativt, deekkes det farst ved nedskrivning af det kollektive bonuspo-
tentiale. S&fremt det kollektive bonuspotentiale for en risikogruppe ikke fuldt ud
kan deekke risikogruppens negative risikoresultat, daekkes det resterende belgh af
egenkapitalen. Det belgh, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skygge-
kontoen for den pagaeldende risikogruppe.

Hvis periodens omkostningsresultat er positivt, henleegges resultatet til kollektivt

bonuspotentiale for omkostningsgruppen. Er periodens omkostningsresultat nega-
tivt, deekkes det farst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt
det kollektive bonuspotentiale for en omkostningsgruppe ikke fuldt ud kan deaekke
gruppens negative omkostningsresultat, deekkes det resterende belab af egenkapi-
talen. Det belgb, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for

omkostningsgruppen.

Ovenstaende regler geelder fra og med regnskabsaret 833820142043 og kan a&n-
dres af bestyrelsen med anmeldelse til Finanstilsynet.

Bonusregulativ
Dette bonusregulativ geelder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LPUA.

Reglerne for bonusfordeling kan s&ndres ogsé for allerede tegnede pensionsord-
ninger.

Allerede fordelt bonus kan ikke berares, se dog de navnte forbehold i afsnit O.

Kontributionsgrupper: rentegrupper, kontorentegrupper, risikogrupper,-eg
omkostningsgrupper_og udjsvningsgrupper

Med henblik at fordele resultatet rimeligt er de enkelte pensionsdakninger opdelt
i grupper for hvert af elementerne rente, risiko og omkostninger.

For renteelementet er pensionsdakningerne opdelt i rentegrupper, som er under-
opdelt i kontorentegrupper, hvis en pensionsordning bestar af 2 pensionsdaeknin-
ger, kilde- og afledt deekning, hvor den afledte deekning er oprettet til pensions-
stigninger fra kildedaekningen fra og med 2000. Rentegrupperne er opdelt i rente-
béand (A, B, C eller D) ud fra den vaegtede grundlagsrente primo aret. Ultimo

0000

aaaa-12012 er der fglgende rentegrupper:

LPUA 4 med afledt A
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Hvor 0 pct. <= den vagtede grundlagsrente < 1 pct.
Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-A og LP 0,5 pct.
fra 4 pct.-A

LPUA 4 med afledt B

Hvor 1 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 2 pct.

Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-B og LP 0,5 pct.
fra 4 pct.-B

LPUA 4 med afledt C

Hvor 2 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 3 pct.

Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-C og LP 0,5 pct.
fra4 pct.-C

LPUA 4 med afledt D

Hvor 3 pct. <= den veegtede grundlagsrente < 4 pct.

Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-D og LP 0,5 pct.
fra 4 pct.-D

Kontorentegrupperne er:

LPUA 4 pct.-A, LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pct.-C og LPUA 4 pct.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger med kgnsopdelt beregningsgrundlag
med grundlagsrente 4,00 pct. for indbetalinger foretaget indtil 31. marts 1987 og
bonus fordelt til og med 1999. Det vil sige pensionsdaekninger med ydelsesprofil
36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og aktuelle pensionsdakninger, der hidrgrer her-
fra.

LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-A, LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-B, LPUA 0,5 pct. fra 4
pct.-C og LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger hidrgrende fra bonus fordelt fra og med
ar 2000 fra pensionsdakninger med ydelsesprofil 36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8)
og aktuelle pensionsdakninger, der hidrgrer herfra. Det vil sige pen-
sionsdakninger med ydelsesprofil 25, 26 og 28 og aktuelle pensionsdakninger,
der hidrgrer herfra.

Alle pensionsdeaekninger i afdeling LPUA udger én samlet omkostningsgruppe.

Risikogrupperne svarer til risikobonusgrupperne:

1: LPUA 1999 « Formateret: Indrykning: Venstre: 2
Kontorentegrupperne LPUA 4 pct.-A, LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pct.-C og cm, Haengende: 0,98 cm
LPUA 4 pct.-D

2: LPUA 2009
Kontorentegrupperne LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-A, LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-
B, LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-C og LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-D

Bonussatserne fastsattes for hver gruppe af pensionskassens bestyrelse efter
indstilling fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne
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for et kalenderar fastsaettes inden udgangen af det foregéende kalenderar. Z£ndrin-
ger i arets satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de
gnskes anvendt.

0000

Udjavningsgrupperne er med virkning fra primo a2a22013:

1 Kontorentegrupperne:
LPUA 4 pct.-A, LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pct.-C og LPUA 4 pct.-D

2:  Kontorentegrupperne:
LPUA 0,5 pct. fra 4 pct.-A, LPUA 0,52 pct. fra 4 pct.-B, LPUA 0,52 pct. fra
4 pct.-C og LPUA 0,5% pct. fra 4 pct.-D

Primo 4aaa flyttes de pensionsdaekninger, der som fglge af @ndret veegtet grund-
lagsrente, skal skifte rentebandsgruppe.

Markedsvzrdien for ordningerne treekkes ud af de rentebandgrupper, som pensi-
onsdaekningen har tilhert i 3333-1, og leegges ind i de rentebandsgrupper, som

0000

pensionsdaekningen skal tilhgre i aaaa.

Samtidigt tilrettes de kollektive rentebonuspotentialer og andelene af kollektive
bonuspotentialer fra omkostningsgruppen henholdsvis risikogruppen for de bergr-
te rentebandsgrupper som konsekvens af rentebandsskiftene som falger:

Tilretning af kollektivt rentebonuspotentiale: Primo 4434, men umiddelbart for
skift i rentebandsgrupper, kan der fordeles deltabonus jf. 17.7.2, hvis der er behov
for at udligne forskelle i kollektivt bonuspotentiale. Benjusterede-bBonusgraden;
der-defineres-iafsnit-17-7-2-antages herefter at veere ens for de kontorentegrup-
per, som der kan skiftes mellem ved andring i rentebandet. For hvert szt af disse
kontorentegrupper fordeles det samlede kollektive rentebonuspotentiale saledes, at
hver kontorentegruppe efter fordelingen har samme justerede-bonusgrad som far
rentebandsskiftet.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale hgrende til omkostningsgruppen: Da kol-
lektivt bonuspotentiale hgrende til omkostningsgruppen ikke har en selvstendig
aktivgruppe men er fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, til-
rettes disse andele ogsa i forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive
hensettelser hgrende til en kontorentegruppe er mindsket som fglge af skift i ren-
teband, nedskrives andelen af kollektivt bonuspotentiale, sa det udger samme an-
del af de retrospektive hensettelser som far skift i rentebandsskift. Den oversky-
dende del af det kollektive bonuspotentiale fordeles forholdsmaessigt til den/de
kontorentegrupper, hvor renteskiftet har gget de retrospektive hensattelser, ud fra
stgrrelsen af de retrospektive hensettelser.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale harende til en risikogruppe: Da kollektivt
bonuspotentiale hgrende til risikogrupperne ikke har en selvsteendig aktivgruppe
men er fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse
andele ogsa i forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive hensattelser
harende til en kontorentegruppe er mindsket som falge af skift i renteband, ned-
skrives andelen af kollektivt bonuspotentiale, sa det udger samme andel af de re-
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17.2.2.

trospektive hensattelser som far skift i rentebandsskift. Den overskydende del af
det kollektive bonuspotentiale fordeles forholdsmaessigt til den/de kontorente-
grupper, hvor renteskiftet har gget de retrospektive hensettelser, ud fra starrelsen
af de retrospektive henszttelser.

Til retning af skyggekonti: For hvert seet af kontorentegrupper, som der kan skif-

tes mellem ved skift i renteband, beregnes hvor stor skyggekontoen skal veere for
den enkelte kontorentegruppe, for at forholdet mellem skyggekonto og retrospek-
tive henseettelser er det samme fgr og efter bevaegelsen i de retrospektive hensat-
telser som falge af skift i renteband. Forskellen mellem denne beregnede skygge-
konto og den faktiske skyggekonto for hele sattet, fordeles herefter ud pa konto-

rentegrupperne i settet ud fra de retrospektive hensettelser efter skift i renteband.

Bonusformer

Inden for hver bonusgruppe fastsattes falgende bonussatser:
Rentebonus til pensionsafkastskattepligtig reserve
Rentebonus til pensionsafkastskattefritaget reserve
Administrationsbonus

Dgadsrisikobonus

Invaliditetsrisikobonus

Principper for fastseettelse af bonussatser

Bonussatser for det kommende &r fastleegges af bestyrelsen i november/december
med udgangspunkt i reservernes starrelse i de senest opgjorte regnskabstal for ar
til dato i det indevearende ar. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det fal-
gende ar, hvis bonus kan indeholdes i arets forventede realiserede resultat og ster-
relsen af det kollektive bonuspotentiale for den pagaldende gruppe. Hvis der er
anvendt af bonuspotentialet pa fripoliceydelser for den pagaeldende gruppe, skal
pensionskassen tillige veere i grant lys, far der kan fordeles bonus til gruppen.

Herudover anvendes falgende principper:

Kontorenten for det kommende ar fastleegges endvidere med henblik pa at opna en
stabil kontorente, der sa vidt mulig er i overensstemmelse med den kontorente, der
anvendes ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal dog altid
mindst udgare grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Administrationshonus for det kommende &r fastleegges endvidere ud fra en sam-
menligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til, at
der lgbende skal vaere afsat en administrationshensattelse som fastsat i det tekni-
ske grundlag.
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17.3.0.

17.4.0.

1750

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges endvidere pa baggrund af en ud-
jeevning af den observerede dgdelighed og invaliditetshyppighed og ud fra det
forventede risikoforlgb set over et medlemsforlgb.

Bonusberegning og tildeling

Bonusbelgb regnes manedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo
hvert ar eller ved andring af deekningen i rets lgb, hvor den manedlige bonus si-
den sidste bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsdaekningens
kontoreserve.

Kontoreserve

Kontoreserven beregnes pé 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets in-
tensiteter og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bo-
nusreglerne).

I beregningen af den méanedlige kontoreserve indgdr indskud, forfaldne udbetalin-
ger (inkl. aldersafhaengigt tilleeg), risikopreemie, omkostninger og forrentning og
PAL-skat.

Ultimo hver méned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+indskud
-forfaldne Igbende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger
-risikopraemier
+rente
-PAL-skat

hvor
u = ultimo maneden og p = primo maneden.

Det er tilstreebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at fa
en s stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt.

De mindre differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske for-
hold som fx de anvendte interpolationsmetoder, henfares til risikopreemierne.

Bonusdefinition
Bonusbelgbet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens inten-
siteter og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (=

den prospektive reserve):

Bonushelgb= Kontoreserve' (u)-[V (u)+bonuskonto(p)]
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V/(u) er den prospektive reserve ultimo méneden ifalge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo bereg-
ningsmaneden.

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de manedlige bonusbelgh
for aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelgbet

Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for pensionsdeekninger med ydelsesprofi-
lerne 36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og de tilsvarende pensionsprofiler anvendes
fra og med &r 2000 til en proportional opskrivning af ydelserne pa de afledte pen-
sionsdakninger med ydelsesprofiler 25, 26 og 28 og de tilsvarende pensionsprofi-
ler. Dog betales pensionsdaekningens egne negative bonuselementer jf. afsnit
17.9.0 om anvendelse af bonus til deekning af negativ risikobonus, dernzest gaeld
til egenkapitalen i form af akkumulerede midler fra tidligere negativ risikobonus.
For pensionsdaekninger med ydelsesprofilerne 25, 26 og 28 og de tilsvarende pen-
sionsprofiler anvendes bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) til proportional op-
skrivning af pensionsdakningens ydelser. Opskrivningen sker séaledes, at det ind-
byrdes forhold mellem ydelserne bevares. Dog dakkes farst negative bonusele-
menter, jf. afsnit 17.8.0 om anvendelse af bonus til dekning af administrationsge-
byrer og afsnit 17.9.0 om anvendelse af bonus til deekning af negativ risikobonus.

For de to typer af negative bonuselementer geelder, at periodens positive bonus
farst gar til deekning af periodens negative bonuselementer i falgende reekkefglge:
administrationsgebyrer og risikobonus. Dernast daekkes udgifter til aldersaf-
hangigt tilleg. Safremt der ikke er bonus nok til at deekke udgifter til aldersaf-
haengigt tilleg nedsattes pensionen. Safremt der ikke er positiv bonus nok til at
daekke de negative bonuselementer, bortset fra udgifter til aldersafhangigt tilleeg,
tilfares midler som lan fra egenkapitalen til opretholdelse af pensionen. Der hol-
des pé de enkelte pensionsdaekninger regnskab over de akkumulerede tilfarte mid-
ler, men de forrentes ikke. Er der efter deekning af periodens negative bonusele-
menter fortsat positiv bonus for perioden, gar den positive bonus til tilbagebeta-
ling af de akkumulerede tilfgrte midler i samme raekkefalge, som geelder for deek-
ning af periodens negative bonuselementer. De akkumulerede belgb nedskrives
med tilbagebetalingen.

Nar bonusbelgbet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

Akkumulerede tilfgrte midler ved &ndringer og ophgr

Akkumulerede tilfgrte belgb som fglge af administrationsgebyrer justeres ved &n-
dring fra opsparingsdakning til almindelig deekning jf. afsnit 7.2., saledes at det
akkumulerede tilfgrte belgh hgjst udger veerdien af opsparingsdaekningen pa tids-
punktet for &ndringen.

Akkumulerede tilfarte belgb som falge af administrationsgebyrer og negativ risi-
kobonus viderefares ved pensionering, herunder ogsa pa tilknyttede barnepensio-
ner og agtefelle/samleverpensioner.
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Akkumulerede tilfarte belgb som fglge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtraedelser eller overfarsler, dog hgjst svarende til det geeldende fradrag for
transaktionsomkostninger set under ét for alle deekninger i afdeling LP og LPUA,
jf. afsnit 16.1.0.

Rentebonus

Den manedlige forrentning af deekningens kontoreserve og bonuskonto efter fra-
drag for udgifter til administration og risiko sker med den ménedlige rentesats i,
som er bestemt ud fra den arlige rentesats R ved

r=(1+R)7 —1.
Forrentning pa 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.
Forrentning pa 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte konto-
rente BR af pensionsafkastskattepligtig reserve. BR fastseettes altid til mindst

OR/(1-PALskattesats).

Kontorente af kontoreserven KR for en periode pd m méneder er:
KR 1+igy " - L+igg

Hvorefter der treekkes PAL-skat med

PALskattesats- (KR 1+ig; " —1 —min(KR;R;)- 1+ig " —1

Hvor Ry er pensionsafkastskattefritaget reserve.

Deltabonus til udjsevning af kollektivt rentebonuspotentiale

Kontorentegrupper, som pensionsdaekninger kan skifte mellem, nar den veaegtede
grundlagsrente &ndres, kan have forskelligt kollektivt rentebonuspotentiale.

Med henblik pa i sterst muligt omfang at henfare det kollektive rentebonuspoten-
tiale til de pensionsdaekninger, der har optjent det, kan bestyrelsen fastsatte satser
for deltabonus, som fordeler rentebonus saledes, at kontorentegrupperne efterfal-
gende har samme bonusgrad. Bonusgraden er stgrrelsen af det kollektive rentebo-

nuspotentlale i procent af de retrospektlve hensaettelserens&rtet—keuekm,tpremebe-
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17.7.2.

17.8.0.

Beregning og anvendelse af deltabonus
Satsen for deltabonus bestemmes ud fra den kontorentegruppe, pensionsdaknin-

0000

gen tilhgrer ultimo 43aa. Der kan veere satser for deltabonus knyttet til bade kilde-
daekninger og afledte daekninger.

Deltabonus fas ved at gange satsen for deltabonus (far pensionsafkastskat PAL)
pé kontoreserven ultimo 3444 efter postering af kontorente, risikopraeemier og bo-
nus mm. for aaaa.

Af den herved beregnede deltabonus afregnes PAL i den udstreekning, pensions-
daekningen er PALbeskattet.

Den resterende deltabonus for et medlems pensionsdakning anvendes pa fglgende
made:

1. Deltabonus tilskrevet en kildedaekning bruges farst til nedskrivning af eventuel
geld til egenkapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.

Overskydende deltabonus overfares til kildedsekningens afledte deekning, hvor
deltabonus (bade deltabonus overfert fra kildedaekningen og deltabonus fra den
afledte daekning) anvendes pa falgende made:

2. Deltabonus bruges farst til at nedskrive eventuel geeld til egenkapitalen som
falge af gebyrer.

3. Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geld til
egenkapitalen som falge af preemie for deekning ved udvalgte kritiske sygdomme.

4. Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geeld til
egenkapitalen som fglge af negativ dgdsbonus. Hvis der herefter er overskydende
deltabonus, bruges det pa kildedaekningen til at nedskrive eventuel geld til egen-
kapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.

5. Overskydende deltabonus bruges herefter til at forhgje den afledte deeknings
kontoreserve.

Administrationsbonus

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrgrer administrationsomkost-
ningerne. Der er ikke bidragsindbetaling i pensionskassen. Til dekning af fremti-
dige administrationsomkostninger er henlagt til en administrationshensattelse, der
udger 1 pct. af hensattelserne. Den administrationshensattelse, der frigares i takt
med pensionsudbetalingen, tilfares deekningen som pensionsbonus (PB) og med-
gar hermed helt eller delvist til at betale gebyrerne navnt nedenfor.
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1. Administrationsomkostningerne fordeles pa formueforvaltning, som betales
gennem nedsattelse af renten og

2. faste administrationsudgifter, som henfgres til alle medlemmer og pensionister,

og som skal daekkes gennem gebyrer Gebyr:"* (for ikke-pensionerede med-

lemmer ekskl. medlemmer med opsparingskonto), Gebyr-""* (ikke-

ops

pensionerede medlemmer med opsparingskonto) og Gebyr,:"* (pensionerede

medlemer).

3. administrationsudgifter, som vedrgrer pensionsudbetalingen, og som skal dek-

kes gennem gebyret Gebyr:"* og pensionsbonus.

4. eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af
gebyr som betaling for specielle serviceydelser fra LPUA, fx specialberegning
til opdeling af efterlan med mere (GEBYR).

Administrationsbonus bliver herefter
for ikke-pensionerede:

LPUA / NLPUA
evt

—Gebyr,,

og for pensionerede:

LPUA

PB- pension-Gebyr,; /NS,

hvor NE"“A for hvert medlem angiver antallet af eventuelle daekninger i LPUA,

séledes at der kun betales ét Gebyr™"* eller Gebyr.-"

gl s » Uanset om der er en eller

flere eventuelle daekninger i LPUA, og Ni:** for hver pensionist giver antallet af

aktuelle daekninger, séledes at der kun betales ét Gebyr,7**, uanset om der er en

eller flere aktuelle deekninger i LPUA, og pension er de forfaldne lgbende pensi-
onsydelser siden sidste bonustildeling.

For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle dekninger i LPUA beta-
les bdde Gebyr'F“* eller Gebyr, """ og Gebyr:™*.

ops

Beregningen sker pd manedsbasis, men posteres som anden bonus kun pa reserve-
kontoen pr. 1. januar eller ved @&ndringer i lgbet af aret.
Administrationsbonus vil som falge af gebyrerne Gebyr;;**, Gebyr,>** og

Gebyr:"“* blive negativ for eventuelle og kan blive negativ for aktuelle. Negativ

administrationsbonus modregnes sa vidt muligt i positiv rente- og risikobonus pa
den pageeldende dekning og @vrige eventuelle henholdsvis aktuelle daekninger i
LPUA.
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17.9.0.

17.9.1.

Se afsnit 17.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

Risikobonus

2. ordens-intensiteterne betegnes p™ og u!™, og fas ud fra 1. ordens-

intensiteterne som falger

llad

By = (%) - it
e =1(X) By

hvor s(-) og t(-) er stykkevis linegre funktioner af formen:

Kk, -x+m,,x<alder,

I(x) =< k; - x+m,,alder,_, <x <alder,

k,-x+m_alder , <x

For dadsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus gaelder fglgende:

Beregningsgrundlaget er kansopdelt, og der er fastsat sat af konstanter (k,...,k,)
og (my,...,my) for hvert kan, og indenfor hvert kan er der fastsat et sat af konstan-
ter for tilfelde, hvor risikosummen er positiv og et set for tilfeelde, hvor risiko-
summen er negativ.

Dadsrisikobonus er forskellen pa prisen for dedsdakningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskellen pa prisen for invalidedaekningen beregnet pa
1. og 2. ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt vaere negativ og modregnes i givet fald sa vidt muligt i po-
sitiv rente- og risikobonus pa den pagaldende deekning og evrige eventuelle hen-
holdsvis aktuelle deekninger i LPUA.

Se afsnit 17.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

Beregning af risikopraemier

Risikopraemien R for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen S?

ved manedens begyndelse multipliceret med intensiteten n” for den pégaldende
overgang, beregnet pa medlemmets alder ved manedens begyndelse:

RI=S!

X
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17.10.0.

17.10.1.

17.10.2.

Tillzeg til de labende pensionsudbetalinger

Pensionskassen har 2 lovpligtige bogfarte ikke-individualiserede henseettelser -
administrationshensattelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.

Herudover har pensionskassen bogfart ikke-individualiseret reserve i form af re-
servefond. Reservefonden skal indeholde tilstreekkelige midler til at kunne mod-
svare store udsving i veerdien af aktier og ejendomme.

Séafremt disse hensattelser skannes at have tilstraekkelig starrelse til at opfylde de-
res formal, tilstreebes det, at medlemmer, a&gtefaelle/samlever- og barnepensioni-
ster far udbetalt andel af disse henszttelser i form af et generelt pensionisttilleeg i
forbindelse med den lgbende pensionsudbetaling, som typisk vil medfare tilsva-
rende fald i kravet til hensattelserne.

Det generelle pensionisttilleeg fastseettes som led i den arlige fastsettelse af bo-
nussatser. Hvis pensionskassens reservesituation &ndres veasentligt i arets lgb, kan
satsen for pensionisttillaeg nedsaettes pa samme made som de gvrige bonussatser.
En nedsettelse af pensionisttilleegget kan betyde nedgang i de lgbende pensions-
udbetalinger.

Med virkning fra 1. maj 2012 udbetales der ikke lzengere generelt pensionisttilleeg
i tilknytning til pensionsudbetaling fra pensionsdakninger i afdeling LPUA.

Med henblik pa at kunne forhgje pensionsudbetalingen fra pensionsdaekninger
med en grundlagsrente under 3,5 pct. fastsettes hvert ar i forbindelse med fastseet-
telsen af det generelle pensionisttilleeg endvidere satser for aldersafhangige tillaeg,
der kan tilvaelges ved pensionering (eller pr. 1. januar 2011 for eksisterende pen-
sionister) i tilknytning til pensionsdeekninger med en grundlagsrente under 3,5
pct.. Jf. afsnit 17.4.0. betales udgiften til det aldersafheengige tilleeg af den enkelte
pensionist selv ved fradrag i fremregningen af kontoreserven.

De aldersafhangige tilleeg kan nedsettes og medfare nedgang i de lgbende pensi-
onsudbetalinger.

Det generelle tilleeg til de lgbende pensionsudbetalinger

Det generelle pensionisttillaeg er

P1, som er udlodning af andel af egenkapital.

Pensionisttilleegget udbetales ogsa i de tilfelde, hvor den lgbende pension konver-
teres til en engangsudbetaling, jf. afsnit 15.

Aldersafhaengige tillzeg til de labende pensionsudbetalinger

Med henblik pa at udjeevne forskelle i risikodaekninger mellem pensionsdaeknin-
ger regnet med forskellige grundlagsrenter fastsettes med virkning fra 1. januar

2011 og indtil 1. januar 2013 aldersafheangige tilleeg med udgangspunkt i omreg-
ningsrenten mellem aktuelle invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder
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21) og mellem aktuelle bgrnepensionspassiver (op til og med alder 20) beregnet
pa 3,5 pct. og 1 pct. i grundlagsrente, benavnt tilleg4.

Med henblik pa at forhgje risikodaekningen i pensionsdaekninger med grundlags-
renter under 3,5 pct. fastsaettes med virkning fra 1. januar 2013 aldersafhaengige
tilleg med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle invalidepension-
spassiver (for aldre fra og med alder 21) og mellem aktuelle bgrnepensionspassi-
ver (op til og med alder 20) beregnet pa 4,235 pct. og 3 pct. i grundlagsrente, be-
neaevnt tilleg3, og 4,235 pct. og 1 pct. i grundlagsrente, benavnt tilleg4.

Det aldersafhangige tilleeg afhaenger af pensionistens fyldte alder primo aret.
Tilleg4 kan valges i tilknytning til alle former for pensionsudbetaling.

Ved tilvalg af tilleeg4 forhgjes pensionsdaekninger med det aldersafhangige tilleeg
beregnet ud fra pensionistens fyldte alder primo aret.

De aldersafhangige tilleeg kan veelges til og fra lgbende, dog kan der kun &ndres i
til- eller fravalg én gang om aret.

De aldersafhangige tilleeg beregnes som et tilleeg til pensionen. De generelle pen-
sionisttilleeg beregnes af pensionen og de aldersafhangige tilleg.

De aldersafhangige tilleeg finansieres af pensionistens pensionshensettelse, jf. af-
snit 9.1.2., og kan medfgare nedseettelse af pensionen.
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